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ெபா±ளடÔகÝ 

வ. 
எÙ 

தைலÜ® பÔகÝ 

1.  உத� ேபராê�யß உள�யà மä²Ý ம±Ú«வÝ 
உள�யலாளß 

1 

2.  ெபா�யாளßகã இÛ�யா ��ெடØ ேவைலவாÞÜ® 2022 5 

3.  இர�àேவ «ைற�à 12 ஆÝ வ¤Ü® ¯}Úதவßக´Ôகான 
ேவைலவாÞÜ® 

6 

4.  CISF-�à ேவைலவாÞÜ® -10 ப}Úத ஆÙ, ெபÙ 
�ÙணÜ�ÔகலாÝ-  787 கா�Üபë�டÕகã 

8 

5.  மÚ�ய �சßá ேபா�æ பைட�à கா�யாக உãள தைலைம 
காவலß பëÔகா��டÝ 

10 

6.  அர¦ தைலÜ® ஈÜ® ஓØ©நß கா�Üபë�டÕகã 12 

7.  ITI ேதßíê ெபäறவßக´Ôகான Apprentice 
கா�Üபë�டÕகã 

14 

8.  ஜூ�யß �ராசêÕ �à  ேவைலவாÞÜ® 16 

9.  ¤äற�யà மä²Ý தடய�யà சØடÝ எåறாà எåன 17 

10.  10  ஆÝ வ¤Ü® ப}Úதவßக´Ô¤ மÚ�ய அரêà ேவைல  23 

11.  எå{�யß ேவைலÔ¤ }Üளேமா, பØடதா�கã 
�ÙணÜ�ÔகலாÝ 

23 

12. காàநைட ம±Ú«வß பë�டÕக´Ôகான ேதßவ 24 

13. ெவ�நா© ேவைலவாÞÜ® �²வனÝ-  Ø© பëயாளß 
ெபÙ ேவைலவாÞÜ® 

26 

14. சÂக ஊடக ேமலாÙைமÚ«ைற�à உãள ெதா�à 
வாÞÜ®கã 

27 

15. பார�யாß பàகைலÔகழகÝ- �Øட உத�யாளß 
ேவைலவாÞÜ® 

33 

16. பாரத æேடØ வÕx�à- Manager பëÔகான அ��Ü® 
  

34 
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               உத� ேபராê�யß உள�யà மä²Ý ம±Ú«வÝ உள�யலாளß

 

 த�âநா© அர¦ பëயாளß ேதßவாைணயÝ 
தளÚ�à உத� ேபராê�யß உள�யà மä²Ý ம±Ú«வÝ உள�யலாளß 
Professor of Psychology-cum
அ��Üைப ெவ��Ø©ãள«

பë�å ெபயß 

பë�டÕகã 
�ÙணÜ�Ôக கைடê 

ேத� 
�ÙணÜ�Ô¤Ý ¯ைற 

வய« வரÝ®: 
SCs, SC(A)s, STs, MBC/DCs, BC(OBCM)s, BCMs 
ஆதரவäற �தைவகã ஆxேயா±Ô¤ வய« வரÝ® xைடயா«
மäற ���ன±Ô¤ அ�கபØச வய« வரÝ® 

கà� த¤�: 
M.A அàல« B.A (Hons) 
உள�யà அàல« ¯«கைல }Üளேமா அàல« ம±Ú«வ உள�ய�à பØடÝ 
அàல« ம±Ú«வ உள�ய�à }Üளேமா ெபä�±Ôக ேவÙ©Ý
அÕ�க�ÔகÜபØட பàகைலÔகழகÚ�à ம±Ú«வÝ மä²Ý சÂக உள�ய�à 
¯«கைல }Üளேமா அàல« ம±Ú«வÝ மä²Ý சÂக உள�யà ப¤� 
ெபä�±Ôக ேவÙ©Ý. 

 

உத� ேபராê�யß உள�யà மä²Ý ம±Ú«வÝ உள�யலாளß

த�âநா© அர¦ பëயாளß ேதßவாைணயÝ (TNPSC) ஆன« அதå அ�காரÜÁßவ 
தளÚ�à உத� ேபராê�யß உள�யà மä²Ý ம±Ú«வÝ உள�யலாளß 

cum-Clinical Psychologist) பë�டÕக´Ô¤ ேவைலவாÞÜ® 
அ��Üைப ெவ��Ø©ãள«. 

உத� ேபராê�யß உள�யà மä²Ý ம±Ú«வÝ 
உள�யலாளß 

24 
14.12.2022 

Online 

s, BC(OBCM)s, BCMs ஆxய ��ைவ சாßÛதவßகã மä²Ý 
ஆதரவäற �தைவகã ஆxேயா±Ô¤ வய« வரÝ® xைடயா«. 
மäற ���ன±Ô¤ அ�கபØச வய« வரÝ® 37 என �ßண�ÔகÜபØ©ãள«

B.A (Hons) அàல« B.Sc (Hons) பØடÝ ெபä�±Ôக ேவÙ©Ý
உள�யà அàல« ¯«கைல }Üளேமா அàல« ம±Ú«வ உள�ய�à பØடÝ 
அàல« ம±Ú«வ உள�ய�à }Üளேமா ெபä�±Ôக ேவÙ©Ý. 
அÕ�க�ÔகÜபØட பàகைலÔகழகÚ�à ம±Ú«வÝ மä²Ý சÂக உள�ய�à 
¯«கைல }Üளேமா அàல« ம±Ú«வÝ மä²Ý சÂக உள�யà ப¤� 

உத� ேபராê�யß உள�யà மä²Ý ம±Ú«வÝ உள�யலாளß 

ஆன« அதå அ�காரÜÁßவ 
தளÚ�à உத� ேபராê�யß உள�யà மä²Ý ம±Ú«வÝ உள�யலாளß )Assistant 

பë�டÕக´Ô¤ ேவைலவாÞÜ® 

உத� ேபராê�யß உள�யà மä²Ý ம±Ú«வÝ 

ஆxய ��ைவ சாßÛதவßகã மä²Ý 

என �ßண�ÔகÜபØ©ãள«. 

பØடÝ ெபä�±Ôக ேவÙ©Ý. 
உள�யà அàல« ¯«கைல }Üளேமா அàல« ம±Ú«வ உள�ய�à பØடÝ 

அÕ�க�ÔகÜபØட பàகைலÔகழகÚ�à ம±Ú«வÝ மä²Ý சÂக உள�ய�à 
¯«கைல }Üளேமா அàல« ம±Ú«வÝ மä²Ý சÂக உள�யà ப¤� II }Üளேமா 
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ேதß¶ ெசயà ¯ைற: 
Computer Based Test 
Oral Test 
ஊ�யÝ: 
Assistant Professor of Psychology

ேதß¶ கØடணÝ: 

Registration Fee – Ä .150/- 
Examination Fee – Ä.200/- 

�ÙணÜ�Ô¤Ý ¯ைற

த¤�வாÞÛத �ÙணÜபதாரßகã ஆåைலå �ÙணÜபப}வÚைத ÁßÚ� ெசÞ« 
¯ைறயான �ÙணÜப கØடணÝ ெச³Ú� 
ேகØ©ÔெகாãளÜப©xற«.

                     த�âநா© அர¦ பëயாளß ேதßவாைணயÝ 
கà�Ü பë�à ேசßÔகÜபØ©ãள 
ெசÞவதäகான ேவைலவாÞÜ® அ��Üைப தäேபா« ெவ��Ø©ãள«
 பத�Ô¤ என5 பë�டÕகã கா�யாக உãளன
வைர ஆåைலå ¯ைற�à மØ©ேம த¤�யானவ
வரேவäகÜப©xåறனஎனேவ ஆßவ¯ãளவßகã கà� த¤�
ெசயà ¯ைற என அைனÚ« �வரÕகைள°Ý அ�Û« உடேன 
�ÙணÜ�Ô¤மா² ேகØ©ÔெகாãளÜப©xற«

அர¦ கைல மä²Ý அ��யà கàÆ�கã மä²Ý கà��யà கàÆ
��யாளß பத�Ô¤ என 5 பë�டÕகã கா�யாக உãளன

 

 

Assistant Professor of Psychology-cum-Clinical Psychologist- Rs.56,100 –

 
 

¯ைற: 

த¤�வாÞÛத �ÙணÜபதாரßகã ஆåைலå �ÙணÜபப}வÚைத ÁßÚ� ெசÞ« 
¯ைறயான �ÙணÜப கØடணÝ ெச³Ú� 14.12.2022 Ô¤ã சமßÜ�Ô¤மா² 

. 

****** 

த�âநா© அர¦ பëயாளß ேதßவாைணயÝ )TNPSC) ஆன« த�â
கà�Ü பë�à ேசßÔகÜபØ©ãள ��யாளß பத�Ô¤ ேநர} ஆØேசßÜ® 
ெசÞவதäகான ேவைலவாÞÜ® அ��Üைப தäேபா« ெவ��Ø©ãள«

பë�டÕகã கா�யாக உãளன .��யாளß பத�Ô¤ 
வைர ஆåைலå ¯ைற�à மØ©ேம த¤�யானவßக�ட�±Û« �ÙணÜபÕகã 

எனேவ ஆßவ¯ãளவßகã கà� த¤� ., வய« வரÝ®
ெசயà ¯ைற என அைனÚ« �வரÕகைள°Ý அ�Û« உடேன 
�ÙணÜ�Ô¤மா² ேகØ©ÔெகாãளÜப©xற«. 

அர¦ கைல மä²Ý அ��யà கàÆ�கã மä²Ý கà��யà கàÆ
பë�டÕகã கா�யாக உãளன. 

– 2,05,700/- 

த¤�வாÞÛத �ÙணÜபதாரßகã ஆåைலå �ÙணÜபப}வÚைத ÁßÚ� ெசÞ« 
Ô¤ã சமßÜ�Ô¤மா² 

 
ஆன« த�âநா© 

பத�Ô¤ ேநர} ஆØேசßÜ® 
ெசÞவதäகான ேவைலவாÞÜ® அ��Üைப தäேபா« ெவ��Ø©ãள«இÛத அர¦  .

பத�Ô¤ 10.12.2022 
ßக�ட�±Û« �ÙணÜபÕகã 

வய« வரÝ®, ேதß¶ 
ெசயà ¯ைற என அைனÚ« �வரÕகைள°Ý அ�Û« உடேன 

அர¦ கைல மä²Ý அ��யà கàÆ�கã மä²Ý கà��யà கàÆ�க�à 
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கà�Ú த¤� (11.11.2022 ேத��åப})  

�ÙணÜபதாரßகã �åவ±Ý அàல« அதä¤ இைணயான த¤�ையÜ ெபä�±Ôக 
ேவÙ©Ý அàல« பàகைலÔகழக மா�யÔ ¤µவாà அÕ�க�ÔகÜபØட ஏேத­Ý ஒ± 
பàகைலÔகழகÝ அàல« �²வனÚதாà வழÕகÜபØட �âகாªÝ பØடÜப}Ü®Ú ேதßíê 

பத��å ெபயß கà�Úத¤� 
 ��யாளß (05 பë�டÕகã) ¯«கைல பØடÜப}Ü�à ேதßíê ெபä�±Ôக 

ேவÙ©Ý. ெபா« �ßவாகÚ�à அàல« வëக 
�ßவாகÚ�à ¯«கைல பØடÜப}Ü® (MBA) ���à 
�®ணÚ«வÚ«டå மäற �ஷயÕகã சமமான 
¯å­�ைம �� அàல« �ßவாக �ஷயÕக�à 
ÂåறாÙ©க´Ô¤ ¤ைறயாத காலÚ�ä¤ அ­பவÝ 
உãள நபßக´Ô¤ வழÕகÜப©Ý. 
 

 

வய« வரÝ®: 

01.07.2022 ேத��å ப}, �ÙணÜ�Ôக �±Ý®Ý ஆßவ¯ãளவßகã SCs, SC(A)s, 
STs, MBC/DCs, BC(OBCM)s, BCMs and Destitute Widows �ÙணÜபதாரßகã அ�கபØச 
வயதான« 37-Ô¤ã இ±Ôக ேவÙ©Ý. மäற பëயாளßக´Ô¤ அ�கபØச 
வயதான« 32 Ô¤ã இ±Ôக ேவÙ©Ý. 

ேதß¶ நைட¯ைற:  
ேதß¶ இரÙ© ெதாடßíêயான �ைலக�à ெசÞயÜப©Ý, அதாவ« (i) ேதß¶ 
(கë� அ}Üபைட�லான ேசாதைன ¯ைற) மä²Ý (ii) ேநßகாண�å வ}வÚ�à 
வாÞவ� ேசாதைன. CBT ேதß�à �ÙணÜபதாரßகã ெபäற ெமாÚத 
ம�ÜெபÙகã மä²Ý �யமனÕக�å இடஒ«Ô�© ��Ô¤ உØபØ© வாÞெமா�Ú 
ேதß¶ ஆxயவä�å அ}Üபைட�à இ²�Ú ேதß¶ ெசÞயÜப©Ý. 
�ÙணÜபதாரßகã CBT ேதß¶ மä²Ý வாÞவ� ேசாதைன�à பÕேகäப« 
கØடாயமா¤Ý. CBT ேதß¶ அàல« வாÞெமா�Ú ேதß�à எÛதÜ பாடÚ�ä¤Ý வராத 
�ÙணÜபதாரß, ேதß¶Ôகான ¤ைறÛதபØச த¤� ம�ÜெபÙகைளÜ 
ெபä�±Ûதா³Ý, ேதß¶Ô¤ ப���ÔகÜபட மாØடாß. 

சÝபள �வரÝ: 

Bursar – Ä.56,100 – 2,05,700/- 

ேதß¶ கØடணÝ: 

 Registration Fee – Ä .150/- 

 Examination Fee – Ä.100/- 
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எÜப} �ÙணÜ�Üப«:  

1) �ÙணÜபதாரßகã www.tnpsc.gov.in அàல« www.tnpscexams.in எåற ஆைணயÚ�å 
இைணயதளÕக�à ஆåைலå ¯ைற�à 10.12.2022Ô¤ã �ÙணÜ�Ôக 
ேவÙ©Ý  

2) எÛதெவா± பத�Ô¤Ý �ÙணÜ�Ô¤Ý ¯å ஆதாைர இைணÜபதå ÂலÝ “ஒ± 
¯ைற ப�¶ ெசÞதà” அவêயÝ. �ÙணÜபதாரß ப�¶Ô கØடணமாக Ä.150/- 
ெச³Ú� ஒ± ¯ைற மØ©ேம ப�¶ ெசÞய ேவÙ©Ý. ெவä�கரமாக ப�¶ 
ெசÞயÜபØட ஒ± ¯ைற ப�¶ ப�¶ ெசÞயÜபØட நா��±Û« ஐÛ« ஆÙ©க´Ô¤ 
ெசà³ப}யா¤Ý. �ÙணÜபதாரராà ப�¶ ெசÞயÜபØட ஒ± ¯ைற ப�¶ ஐ} மä²Ý 
கட¶íெசாàைலÜ பயåப©Ú� அைனÚ« �ÙணÜபÕக´Ý சமßÜ�ÔகÜபட 
ேவÙ©Ý.  

3) ஒ± ¯ைற ப�¶ ெசÞ°Ý ¯ைற�å �â �ÙணÜ�Ôக, �ÙணÜபதாரßகã 
தÕகã ®ைகÜபடÚ�å æேகå ெசÞயÜபØட படÝ, ¤�Ü�Øட சாå�தâகã ஏேத­Ý 
இ±Ûதாà, மä²Ý CD/DVD/Pen Drive-à ைகெயாÜபÝ ைவÚ« ப�ேவäறÝ ெசÞய 
ேவÙ©Ý. மä²Ý ®ைகÜபடÝ மä²Ý ைகெயாÜபÝ ப�ேவäறÝ. 
[“�ÙணÜபதாரßக´Ôகான வ�¯ைறகã” இå பாரா 2 ஐÜ பாßÔக¶Ý]  

4) ஒ± ¯ைற ப�¶ ெசÞ°Ý ¯ைற�å �â ஒå²Ô¤ ேமäபØட ப�¶ ஐ}ைய 
உ±வாÔக �ÙணÜபதார±Ô¤ அ­ம� இàைல.  

5) �ÙணÜபதாரßகã ஏäகனேவ உãள தகவàகைளÜ பாßÔக¶Ý அவäைறÜ 
®«Ü�Ôக¶Ý த�ÜபØட ஐ} மä²Ý கட¶íெசாàைல உã�ட ேவÙ©Ý. அவßகã 
ஐ}/கட¶íெசாàைல ேவ² எÛத நபß அàல« ஏெஜåê°டå பxßÛ« ெகாãள 
மாØடாßகã.  

6) ஒ± ¯ைற ப�¶ எåப« எÛத பத�Ô¤Ý �ÙணÜபÝ அàல. இ« 
�ÙணÜபதாரßக�å தகவàக�å ெதா¤Üபா¤Ý, ேம³Ý ஒáெவா± 
�ÙணÜபதார±Ô¤Ý அவßக�å ெசாÛத ¦ய�வரÚைத பராம�Ôக வச�யாக ஒ± 
த� டாèேபாßைட வழÕ¤xற«. இÛத ஆØேசßÜ®Ô¤ �ÙணÜ�Ôக �±Ý®Ý 
�ÙணÜபதாரßகã, க�ஷ�å இைணயதளÚ�à அ��ÔகÜபØட ஆØேசßÜ®Ô¤ 
எ�ராக "�ÙணÜ�Ôக¶Ý" எåபைதÔ x�Ô ெசÞய¶Ý, ஒேர பயனß ஐ} மä²Ý ஒ± 
¯ைற ப�¶ ெசÞத கட¶íெசாàைலÜ பயåப©Ú�.  

7) �ÙணÜபதாரß �ÙணÜ�Ôக �±Ý®Ý பத��å ெபயைர �ÙணÜபதாரßகã 
ேதßÛெத©Ôக ேவÙ©Ý.  

8) ®ைகÜபடÝ, ைகெயாÜபÝ மä²Ý இைணÜ® II இà ¤�Ü�டÜபØ©ãள ஆவணÕகã 
இàலாமà ப�ேவäறÜப©Ý ஆåைலå �ÙணÜபÕகã உ�ய ெசயà¯ைறÔ¤Ü 
�ற¤ �ராக�ÔகÜப©Ý. 
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ெபா�யாளßகã இÛ�யா ��ெடØ ேவைலவாÞÜ® 

ெபா�யாளßகã இÛ�யா ��ெடØ 
பë�டÕகைள �ரÜப ®�ய ேவைலவாÞÜ® அ��Ü® ெவ�யாx உãள«
எனேவ  .மÚ�ய அர¦ பëÔ¤ என பàேவ² பë�டÕகã கா�யாக உãளன
ஆßவ¯ãளவßகã அைனÚ« �வரÕகைள°Ý அ�Û« உடேன 
.�ÙணÜ�Ô¤மா² ேகØ©ÔெகாãளÜப©xற«

வய« வரÝ®: 

�ÙணÜ�Ôக �±Ý®Ý ஆßவ¯ãளவßகã வயதான« அ�கபØசÝ 
இ±Ôக ேவÙ©Ý. ேம³Ý வய« தளß¶ பä�ய �வரÕகைள அ�காரÜÁßவ 
அ��Üைப அªக¶Ý. 

கà� த¤�: 

அÕ�க�ÔகÜபØட பàகைலÔகழகÝ
பëயாளß ேமலாÙைம/ 
�ßவாகÚ�à ¯«கைல (MBA)/ 
(PGDM/PGPM) ப}Úதவßகã �ÙணÜ�ÔகலாÝ

சÝபள �வரÝ: 

ேதß¶ ெசÞயÜப©Ý ேதßவßÔ¤ மாதÝ Ä
உãள«. 

****** 

 

ெபா�யாளßகã இÛ�யா ��ெடØ ேவைலவாÞÜ® 

ெபா�யாளßகã இÛ�யா ��ெடØ )EIL) �²வனÚ�à Director (Human Resources) 
�டÕகைள �ரÜப ®�ய ேவைலவாÞÜ® அ��Ü® ெவ�யாx உãள«

மÚ�ய அர¦ பëÔ¤ என பàேவ² பë�டÕகã கா�யாக உãளன
ஆßவ¯ãளவßகã அைனÚ« �வரÕகைள°Ý அ�Û« உடேன 
�ÙணÜ�Ô¤மா² ேகØ©ÔெகாãளÜப©xற« 

®Ý ஆßவ¯ãளவßகã வயதான« அ�கபØசÝ 
ேம³Ý வய« தளß¶ பä�ய �வரÕகைள அ�காரÜÁßவ 

அÕ�க�ÔகÜபØட பàகைலÔகழகÝ/ �²வனÚ�à ¯«கைல }Üளேமா அàல« 
/ ம�த வள ேமலாÙைம�à பØடÝ அàல« வëக 

MBA)/ ¯«கைல }Üளேமா/ ேமலாÙைமÚ �ØடÚ�à 
ப}Úதவßகã �ÙணÜ�ÔகலாÝ. 

ேதß¶ ெசÞயÜப©Ý ேதßவßÔ¤ மாதÝ Ä.1,80,000-3,40,000/- சÝபளÝ வழÕகÜபட 

ெபா�யாளßகã இÛ�யா ��ெடØ ேவைலவாÞÜ® 2022  

Director (Human Resources) 
�டÕகைள �ரÜப ®�ய ேவைலவாÞÜ® அ��Ü® ெவ�யாx உãள«இÛத  .

மÚ�ய அர¦ பëÔ¤ என பàேவ² பë�டÕகã கா�யாக உãளன
ஆßவ¯ãளவßகã அைனÚ« �வரÕகைள°Ý அ�Û« உடேன 

®Ý ஆßவ¯ãளவßகã வயதான« அ�கபØசÝ 60-Ô¤ã 
ேம³Ý வய« தளß¶ பä�ய �வரÕகைள அ�காரÜÁßவ 

�²வனÚ�à ¯«கைல }Üளேமா அàல« 
à பØடÝ அàல« வëக 
ேமலாÙைமÚ �ØடÚ�à 

சÝபளÝ வழÕகÜபட 
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�ÙணÜ�Ô¤Ý ¯ைற

த¤�யானவßகã https://pesb.gov.in/Home/Index
29/12/2022-Ô¤ã ஆåைலå ÂலÝ �ÙணÜ�Ô¤மா² 
ேகØ©ÔெகாãளÜப©xற«.

இர�àேவ «ைற�à 12 

Octopad instrument player மä²Ý 
ர�àேவ வா�யÝ தäேபா« ெவ��Ø©ãள«
பë�டÕகã கா�யாக உãளன
17/11/2022 ¯தà 16/12/2022 
ேகØ©ÔெகாãளÜப©xற«.

இர�àேவ வா�ய கா�Üபë�டÕகã

 Octopad instrument player 

 Male Singer – 1 பë�டÝ

RRC கà� த¤�: 

12-வ« அàல« அதä¤ சமமான ேதß�à 
ேதßíê ெபäறவßகã இÜபëÔ¤ �ÙணÜ�
கà� �²வனÚ�à ெமØ�¤ேலஷå மä²Ý 
�ÙணÜ�ÔகலாÝ. 

�ÙணÜ�Ô¤Ý ¯ைற: 

https://pesb.gov.in/Home/Index எåற இைணய ¯கவ� ÂலÝ 
Ô¤ã ஆåைலå ÂலÝ �ÙணÜ�Ô¤மா² 

. 

****** 

12 ஆÝ வ¤Ü® ¯}Úதவßக´Ôகான ேவைலவாÞÜ® 

மä²Ý Male Singer கா�Üபë�டÕக´Ôகான அ��Üைப 
ர�àேவ வா�யÝ தäேபா« ெவ��Ø©ãள«. இÛத அ��Ü�å ப}
பë�டÕகã கா�யாக உãளன. என ஆßவ¯ãளவßகã ஆåைலå ÂலÝ 

16/12/2022 Ô¤ã இÜபëÔ¤ �ÙணÜ�Ô
. 

இர�àேவ வா�ய கா�Üபë�டÕகã: 

Octopad instrument player – 1 பë�டÝ 

பë�டÝ 

வ« அàல« அதä¤ சமமான ேதß�à 50% ம�ÜெபÙக´Ô¤ ¤ைறயாமà 
ேதßíê ெபäறவßகã இÜபëÔ¤ �ÙணÜ�ÔகலாÝ. அàல« அÕ�க�ÔகÜபØட 
கà� �²வனÚ�à ெமØ�¤ேலஷå மä²Ý ITI ேதßíê ெபäறவßகã 

எåற இைணய ¯கவ� ÂலÝ 
Ô¤ã ஆåைலå ÂலÝ �ÙணÜ�Ô¤மா² 

                                 
ஆÝ வ¤Ü® ¯}Úதவßக´Ôகான ேவைலவாÞÜ®  

கா�Üபë�டÕக´Ôகான அ��Üைப 
இÛத அ��Ü�å ப}, 2 

என ஆßவ¯ãளவßகã ஆåைலå ÂலÝ 
Ô¤ã இÜபëÔ¤ �ÙணÜ�Ô¤மா² 

ம�ÜெபÙக´Ô¤ ¤ைறயாமà 
அàல« அÕ�க�ÔகÜபØட 

ேதßíê ெபäறவßகã 
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வய« வரÝ®: 

01/01/2023 ேத��å ப}, 
¤ைறÛதபØசÝ 18 ¯தà அ�கபØசÝ 
தளß¶ பä�ய �வரÕக´Ô¤ அ�காரÜÁßவ அ��Üைப அªக¶Ý

சÝபள �வரÝ: 

இÜபëÔ¤ ேதß¶ ெசÞயÜப©Ý ேதßவßÔ¤ மாதÝ Ä
வழÕகÜபட உãள«. 

RRC �ÙணÜப கØடணÝ

 SC / ST / Ex-Servicemen / Persons with Disab

 மäற �ÙணÜபதாரßகã 

இர�àேவ பëÔகான ேதß¶ ெசயà ¯ைற

 Written Test / CBT 

 Document Verification

�ÙணÜ�Ô¤Ý ¯ைற

http://www.rrc-wr.com./ எåற இைணய ¯கவ� ÂலÝ த¤�யானவ
¯தà 16/12/2022 
ேகØ©ÔெகாãளÜப©xற«.

, �ÙணÜ�Ôக �±Ý®Ý ஆßவ¯ãளவßகã வயதான« 
¯தà அ�கபØசÝ 30 Ô¤ã இ±Ôக ேவÙ©Ý

தளß¶ பä�ய �வரÕக´Ô¤ அ�காரÜÁßவ அ��Üைப அªக¶Ý

இÜபëÔ¤ ேதß¶ ெசÞயÜப©Ý ேதßவßÔ¤ மாதÝ Ä.19900- 63200/

�ÙணÜப கØடணÝ: 

Servicemen / Persons with Disability – Ä.250/- 

மäற �ÙணÜபதாரßகã – Ä.500/- 

இர�àேவ பëÔகான ேதß¶ ெசயà ¯ைற: 

 

Document Verification 

�ÙணÜ�Ô¤Ý ¯ைற: 

எåற இைணய ¯கவ� ÂலÝ த¤�யானவ
16/12/2022 Ô¤ã இÜபëÔ¤ �ÙணÜ�Ô¤மா² 

. 

****** 

�ÙணÜ�Ôக �±Ý®Ý ஆßவ¯ãளவßகã வயதான« 
Ù©Ý. ேம³Ý வய« 

தளß¶ பä�ய �வரÕக´Ô¤ அ�காரÜÁßவ அ��Üைப அªக¶Ý. 

63200/- சÝபளÝ 

 

எåற இைணய ¯கவ� ÂலÝ த¤�யானவßகã 17/11/2022 
Ô¤ã இÜபëÔ¤ �ÙணÜ�Ô¤மா² 
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CISF-�à ேவைலவாÞÜ® -10 ப}Úத ஆÙ, ெபÙ �ÙணÜ�ÔகலாÝ -  
787 கா�Üபë�டÕகã! 

மÚ�ய ெதா�à«ைற பா«காÜ® பைட )CISF) ஆன« Const. / Cook, Const. / Cobbler, 
Const./Tailor, Const. / Barber, Const. / Washer-man, Const. / Sweeper, Const. / Painter, 
Const. / Mason, Const. / Plumber, Const. / Mali, Const. / Welder, Const. / Cobbler, Const. / 
Barber ஆxய பë�டÕகைள �ரÜ®வதäகான அ��Üைப தäேபா« 
ெவ��Ø©ãள« இÛத மÚ�ய அர¦ பëÔ¤ என .787 பë�டÕகã கா�யாக 
உãளன இÜபëÔ¤ த¤�யானவßகã ஆåைலå ÂலÝ .21.11.2022 ¯தà 
20.12.2022 Ô¤ã �ÙணÜ�Ô¤மா² ேகØ©ÔெகாãளÜப©xற«. 

CISF Constable/Tradesmen கா�Üபë�டÕகã: 

 Const. / Cook – 304 பë�டÕகã 

 Const. / Cobbler – 06 பë�டÕகã 

 Const./Tailor – 27 பë�டÕகã 

 Const. / Barber – 102 பë�டÕகã 

 Const. / Washer-man – 118 பë�டÕகã 

 Const. / Sweeper – 199 பë�டÕகã 

 Const. / Painter – 01 பë�டÝ 

 Const. / Mason – 12 பë�டÕகã 

 Const. / Plumber – 04 பë�டÕகã 

 Const. / Mali – 03 பë�டÕகã 

 Const. / Welder – 03 பë�டÕகã 

 Const. / Cobbler – 01 பë�டÝ 

 Const. / Barber – 07 பë�டÝ 

 என ெமாÚதÝ 787 பë�டÕகã கா�யாக உãளன. 

CISF Constable வய« வரÝ®: 

இÛத பத�க´Ô¤ �ÙணÜ�Ôக �±Ý®Ý �ÙணÜபதாரßகã 01.08.2022 
ேத��åப}, ¤ைறÛதபØச வய« 18 மä²Ý அ�கபØச வய« 23 ஆÙ©கã 
இ±Ôக ேவÙ©Ý. ேம³Ý வய« தளß¶ பä�ய �வரÕக´Ô¤ அ�காரÜÁßவ 
அ��Üைப அªக¶Ý. 
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CISF கà� த¤�: 

அÕ�க�ÔகÜபØட ¤µ�ட�±Û« ெமØ�¤ேலஷå 
சமமான ேதßíê ெபäறவßகã இÜபëÔ¤ �ÙணÜ�ÔகலாÝ

CISF Constable/Tradesmen 

இÜபëÔ¤ ேதß¶ ெசÞயÜப©Ý ேதßவßÔ¤ மாதÝ Ä
வழÕகÜபட உãள«. 

Constable/Tradesmen ேதß¶ ெசயà¯ைற

 Physical Standard Test (PST)

 Physical Efficiency Test (PET)

 Documentation 

 Trade Test 

 Written Examination

 Medical Examination

�ÙணÜ�Ô¤Ý ¯ைற

இÛத ஆØேசßÜ® அ��Ü®Ô¤ �ÙணÜ�Ôக �±Ý®Ý ஆßவ¯ãளவßகã �ேழ 
வழÕx உãள ேநர} இைணÜ�å ÂலÝ 
�ÙணÜ�Ô¤மா² ேகØ©ÔெகாãளÜப©xற«

****** 

 

அÕ�க�ÔகÜபØட ¤µ�ட�±Û« ெமØ�¤ேலஷå (10th) அàல« அதä¤ 
சமமான ேதßíê ெபäறவßகã இÜபëÔ¤ �ÙணÜ�ÔகலாÝ. 

CISF Constable/Tradesmen சÝபள �வரÝ: 

இÜபëÔ¤ ேதß¶ ெசÞயÜப©Ý ேதßவßÔ¤ மாதÝ Ä.21,700-69,100/

ேதß¶ ெசயà¯ைற: 

Standard Test (PST) 

Physical Efficiency Test (PET) 

Written Examination 

Medical Examination 

�ÙணÜ�Ô¤Ý ¯ைற: 

இÛத ஆØேசßÜ® அ��Ü®Ô¤ �ÙணÜ�Ôக �±Ý®Ý ஆßவ¯ãளவßகã �ேழ 
வழÕx உãள ேநர} இைணÜ�å ÂலÝ 21.11.2022 ¯தà 20.12.2022 
�ÙணÜ�Ô¤மா² ேகØ©ÔெகாãளÜப©xற«. 

அàல« அதä¤ 

69,100/- சÝபளÝ 

இÛத ஆØேசßÜ® அ��Ü®Ô¤ �ÙணÜ�Ôக �±Ý®Ý ஆßவ¯ãளவßகã �ேழ 
20.12.2022 Ô¤ã 
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மÚ�ய �சßá ேபா�æ பைட�à கா�யாக உãள தைலைம காவலß 

 

மÚ�ய �சßá ேபா�æ பைட�à கா�யாக உãள தைலைம காவலß பë�டÕகைள 
�ரÜ®வதäகான அ��Ü® தäேபா« ெவ�யாx உãள«
உãள 322 கா��டÕகைள �ரÜ®வதä¤ த¤�யான இÛ�ய ¤} மÔக�ட�±Û« 
(ஆÙ மä²Ý ெபÙ) 
ஆßவ¯ãளவßகã 15.12.2022
ேகØ©ÔெகாãளÜப©xற«.

பàேவ² �ைளயாØ© «ைறக�à 
�சßá ேபா�æ பைட ெத��Ú«ãள«

வய« வரÝ®: 
�ÙணÜ�Ôக �±Ý®Ý ஆßவ¯ãளவßகã வயதான« �ÙணÜ�Ô¤Ý இ²� 
ேத��å ப}, ¤ைறÛதபØசÝ 
ேம³Ý வய« தளß¶ பä�ய �வரÕக´Ô¤ அ�காரÜÁßவ அ��Ü�å ÂலÝ 
அ�Û« ெகாãளலாÝ. 

கà� த¤�: 
அÕ�க�ÔகÜபØட வா�யÝ
சமமான ேதßíê ெபä�±Ôக ேவÙ©Ý

மÚ�ய �சßá ேபா�æ பைட�à கா�யாக உãள தைலைம காவலß 

மÚ�ய �சßá ேபா�æ பைட�à கா�யாக உãள தைலைம காவலß பë�டÕகைள 
�ரÜ®வதäகான அ��Ü® தäேபா« ெவ�யாx உãள«. மÚ�ய அரêà கா�யாக 

கா��டÕகைள �ரÜ®வதä¤ த¤�யான இÛ�ய ¤} மÔக�ட�±Û« 
) �ÙணÜபÕகã வரேவäகÜப©xåறன

15.12.2022-Ô¤ã தபாà ÂலÝ �ÙணÜ�Ô¤மா² 
. 

© «ைறக�à 322 கா��டÕகã �ரÜபÜபட உãளதாக மÚ�ய 
�சßá ேபா�æ பைட ெத��Ú«ãள«. 

�ÙணÜ�Ôக �±Ý®Ý ஆßவ¯ãளவßகã வயதான« �ÙணÜ�Ô¤Ý இ²� 
¤ைறÛதபØசÝ 18 ¯தà அ�கபØசÝ 23-Ô¤ã இ±Ôக ேவÙ©Ý

வய« தளß¶ பä�ய �வரÕக´Ô¤ அ�காரÜÁßவ அ��Ü�å ÂலÝ 

அÕ�க�ÔகÜபØட வா�யÝ/பàகைலÔகழகÚ��±Û« 10+2 அàல« அதä¤ 
சமமான ேதßíê ெபä�±Ôக ேவÙ©Ý. 

மÚ�ய �சßá ேபா�æ பைட�à கா�யாக உãள தைலைம காவலß  

மÚ�ய �சßá ேபா�æ பைட�à கா�யாக உãள தைலைம காவலß பë�டÕகைள 
Ú�ய அரêà கா�யாக 

கா��டÕகைள �ரÜ®வதä¤ த¤�யான இÛ�ய ¤} மÔக�ட�±Û« 
�ÙணÜபÕகã வரேவäகÜப©xåறன. எனேவ 

Ô¤ã தபாà ÂலÝ �ÙணÜ�Ô¤மா² 

கா��டÕகã �ரÜபÜபட உãளதாக மÚ�ய 

�ÙணÜ�Ôக �±Ý®Ý ஆßவ¯ãளவßகã வயதான« �ÙணÜ�Ô¤Ý இ²� 
Ô¤ã இ±Ôக ேவÙ©Ý. 

வய« தளß¶ பä�ய �வரÕக´Ô¤ அ�காரÜÁßவ அ��Ü�å ÂலÝ 

அàல« அதä¤ 
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HC/GD ேதß¶ ெசயà¯ைற: 
�ÙணÜபதாரßகã Checking/Verification Of Documents, Physical Standards Test மä²Ý 
Sports Trial Test & Merit List ÂலÝ ேதß¶ ெசÞயÜபட உãளனß. 

சÝபள �வரÝ: 

HC/GD (against sports quota) – Level- 4 Ä. 25500-81100/- 

�ÙணÜ�Ô¤Ý ¯ைற: 

த¤�°Ý �றைம°Ý உãள ஆßவ¯ãளவßகã அ��Ü�à உãள �ÙணÜப 
ப}வÚைத ÁßÚ� ெசÞ« அ��Ü�à உãள ¯கவ�Ô¤ 15.12.2022 Ô¤ã 
�ÙணÜ�Ô¤மா² ேகØ©ÔெகாãளÜப©xற«. 
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ITI ேதßíê ெபäறவßக´Ôகான Apprentice கா�Üபë�டÕகã – ேதß¶ 
xைடயா«! 

°ேர�யÝ காßÜபேரஷå ஆஃÜ இÛ�யா ��ெடØ ஆன« ேவைலவாÞÜ® ¤�Úத 
®�ய அ��Ü® ஒåைற தäேபா« ெவ��Ø©ãள« இ�à கா�யாக உãள .ITI 
Trade Apprentices பëÔகான கா�Üபë�டÕகã �ரÜப உãளதாக 
¤�Ü�டÜபØ©ãள«த¤�யான �ÙணÜபதாரßகã த¤��å அ}Üபைட�à  .
.ß¶ ெசÞயÜப©வாßகã என ெத��ÔகÜபØ©ãள«ேத  

UCIL கா�Üபë�டÕகã: 

தäேபா« ெவ�யாx°ãள அ��Ü�åப} ITI Trade Apprentices Training பëÔெகன 
ெமாÚதÝ 30 கா�Üபë�டÕகã ஒ«ÔகÜபØ©ãளதாக ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

 Fitter – 8 

 Electrician – 8 

 Welder [Gas & Electric] – 4 

 Turner/Machinist – 3 

 Mech. Diesel – 3 

 Carpenter – 2 

 Plumber – 2 

Trade Apprentices கà� த¤�: 

இÜபëÔ¤ �ÙணÜ�Ôக �±Ý®Ý �ÙணÜபதாரßகã அÕ�காரÝ ெபäற கà� 
�ைலயÚ�à 10Ý வ¤Ü® ேதßíê°டå ITI ேதßíê ெபä�±Ôக ேவÙ©Ý என 
ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

வய« வரÝ®: 

இÜபëÔ¤ �ÙணÜ�Ôக �±Ý®Ý �ÙணÜபதாரßக�å ¤ைறÛதபØச 
வயதான« 18 எå²Ý அ�கபØச வயதான« 25 எå²Ý �ßண�ÔகÜபØ©ãள«. 
வய« வரÝ�à வழÕகÜபØ©ãள தளß¶க´Ô¤ அ�காரÁßவ அ��Üைப 
பாßைவ�ட¶Ý. 

ஊ�ய �வரÝ: 

ேதß¶ ெசÞயÜப©Ý �ÙணÜபதாரßக´Ô¤ UCIL-å �பÛதைனக�åப} மாத 
ஊ�யமாக வழÕகÜப©Ý என ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 
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UCIL ேதß¶ ெசÞயÜப©Ý ¯ைற: 

த¤�யான �ÙணÜபதாரßகã த¤��å அ}Üபைட�à (Merit Basis)ÂலÝ ேதß¶ 
ெசÞயÜப©வாßகã என ெத��ÔகÜபØ©ãள«. ì©தà �வரÕக´Ô¤ 
அ�காரÁßவ அ��Üைப பாßைவ�ட¶Ý. 

�ÙணÜ�Ô¤Ý ¯ைற: 

ஆßவ¯ãள மä²Ý த¤�யான �ÙணÜபதாரßகã அ�காரÁßவ தளÚ�à 
�ÙணÜப ப}வÝ ெபä² ÁßÚ� ெசÞ« ஆåைலå ÂலÝ �ÙணÜ�Ô¤மா² 
அ�¶²ÚதÜப©xறாßகã. 07.12.2022Ý ேத�Ô¤ �å ெபறÜப©Ý �ÙணÜபÕகã 
ஏä²ÔெகாãளÜபடா« என ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

�ÙணÜபதாரß ப�¶:- அÜெரÙ}æ�Ü ப�äêÔகாக தÕகைளÜ ப�¶ ெசÞய 
�ÙணÜபதாரß ப�¶ ேடÜைப x�Ô ெசÞய ேவÙ©Ý. ப�¶ெசÞத �ற¤, 
ேவØபாள�å ப�¶ ெசÞயÜபØட �åனîசà ¯கவ�Ô¤ உ²�Üப©Úதà �åனîசà 
அ­ÜபÜப©Ý. �ÙணÜபதாரß ெசயàப©Ú«வதäகாக �åனîச�à 
ெகா©ÔகÜபØ©ãள இைணÜைபÔ x�Ô ெசÞய ேவÙ©Ý (எ©Ú«ÔகாØ©:- ப�¶ 
எÙ-A000000000) அதå�ற¤ �ÙணÜபதாரß உã¬ைழÛ« தன« ¦ய�வரÚைத 
ப�¶ெசÞதைல உ²�Üப©Úத ேவÙ©Ý. �ÙணÜபதாரß �åவ±Ý ஆவணÕக´டå 
அÜெரÙ}æ�Ü ேபாßØட�å அ�காரÜÁßவ இைணயதளமான 

https://apprenticeshipindia.gov.in/ ÂலÝ ஆåைலå ¯ைற�à �ÙணÜ�Ôக 

ேவÙ©Ý:- [a] ெமØ�¤ேலஷå ம�ÜெபÙ தாã மä²Ý இ²� ITI ம�ÜெபÙ தாã [b] 
சா�í சாå�தâ [இதä¤ SC/ST/OBC [NCL] மØ©Ý] [c] EWS �ÙணÜபதாரßக´Ô¤Ü 
ெபா±Û«Ý சாå�தâ [d] உடà ஊன¯äறவßக´Ô¤ மØ©ேம ெபா±Û«Ý ம±Ú«வí 
சாå�தâ [e] ®ைகÜபடÝ மä²Ý ைகெயாÜபÝ [f] ஆதாß அØைட மä²Ý பாå காß© [g] 
ஆதாß அØைட இைணÔகÜபØட வÕxÔ கணÔ¤ [h] �லÝ இடÝெபயßÛத நப±Ôகான 
�லÝ ைகயகÜப©Úதà சாå�தâ /�ØடÚதாà பா�ÔகÜபØட ¤©ÝபÚ�äகான ஆதாß 
அØைட மä²Ý ஊ�யß மக­Ôகான ஊ�ய�å UCIL அைடயாள அØைட. 

இÛத �ளÝபரÚ�å ேத� ¯தà ேத� 07.12.2022 வைர ஆåைலå ேபாßடà ÂலÝ 
�ÙணÜ�Úத �ÙணÜபதாரßகã ேமல�க ஆÞ¶Ô¤ ப���ÔகÜப©வாßகã. இÛத 
�ளÝபரÚ�ä¤ ¯å ப�ேவä�ய ¯Ûைதய �ÙணÜபÕகã அைனÚ«Ý 
ப���ÔகÜபடா«. அவßகã ®�தாக �ÙணÜ�Ôக ேவÙ©Ý. 07.12.2022 
காலாவ�யான ேத�Ô¤Ü �ற¤ ெபறÜப©Ý �ÙணÜபÕகã ேமல�க ஆÞ¶Ô¤ 
ப���ÔகÜபடா«. 

 

****** 
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Junior Processing Mill Recruitment 2022 Notification: 

�±ÜÁß மாவØடÚ�à உãள ஜூ�யß �ராசêÕ �à (TN Private Jobs 2022 Tiruppur) 
த�யாß �²வனÚ�à ேவைலவாÞÜ®, தäேபா« கா�யாக உãள Maintenance Store 
In-charge / Supervisor பëÔகான அ��Üைப ெவ��Ø©ãள«. ஆØேசßÜ®Ôகான 
கà�Ú த¤� பØடÜப}Ü® ேதßíê Graduate. ஆßவ¯Ý த¤�°Ý உãள 
�ÙணÜபதாரßகã 28/10/2022 ¯தà 31/12/2022 வைர ேவைல அ��Ü®Ô¤ 
�ÙணÜ�ÔகலாÝ. 

ேதß¶ ெசÞயÜப©பவßகã அ±ã®ரÝ – �±ÜÁß மாவØடÚ�à ேவைல வாÞÜ® 
ெப²வாßகã. இÛத அ��Ü®Ô¤, Junior Processing Mill ஆåைலå ¯ைற�à 
மØ©ேம �ÙணÜபதாரßகைள ஆØேசßÜ® ெசÞxற«. Junior Processing Mill – 
ஆåைலå �ÙணÜப இைணÜ® https://www.tnprivatejobs.tn.gov.in/ அ�காரÜÁßவ 
இைணயதளÚ�à மØ©ேம xைடÔ¤Ý. ஆßவ¯ãளவßகã Junior Processing Mill 
ஆåைலå �ÙணÜபÜ ப}வÝ 2022-ஐ ஆåைல�à �ரÜ®மா² ேகØ©Ô 
ெகாãளÜப©xறாßகã. 

�²வனÚ�å ெபயß ெபயß ஜூ�யß �ராசêÕ �à – Junior Processing 
Mill 

ேவைல வைக Private Jobs 2022 

ேவைல�å ெபயß Maintenance Store In-charge / Supervisor 

அைமÜ�å ேவைலகã Textiles & Handlooms 

கà�Úத¤� Graduate 
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கா�Üபë�டÕகã 01 

சÝபளÝ மாதÝ Ä.10,000 – 15,000 

பா�னÝ ஆÙகã �ÙணÜ�ÔகலாÝ 

வய« 22 – 30 வய«ãளவßகã 
�ÙணÜ�ÔகலாÝ 

¯å அ­பவÝ 0 – 1 அ­பவமானவßகã 

ேவைல�டÝ அ±ã®ரÝ – �±ÜÁß 

அ��Ü® ேத� 28 அÔேடாபß 2022 

�ÙணÜ�Ôக கைடê ேத� 31 }சÝபß 2022 

 

****** 

¤äற�யà மä²Ý தடய�யà சØடÝ எåறாà எåன 

¤äற�யà மä²Ý தடய�யà சØடÝ எåப« சØடÚ�å ஒ± xைளைய �ட �க¶Ý 
ஆழமாக ஆரா°Ý ஒ± பாடமா¤Ý. இதä¤ ம�த Âைள, உள�யà, உட�யà மä²Ý 
மர�யà மä²Ý ேவ��யà பä�ய ®�தà ேதைவ. ெதா�à எåப« ஒ± ¤äறÚ�å 
¯தà ப}��±Û« கைடê வைர �சாரைண ெசÞ°Ý ெசயà¯ைறைய 
உãளடÔxய«. ¤äற�யà மä²Ý தடய�யà சØட பØடதா�, ¤äறÚ�å தåைம, 
ேநாÔகÝ ஆxயவäைறÜ ®�Û«ெகாÙ© அைதÚ �ßÔக ேவÙ©Ý. இதä¤ அ��யà 
உØபட பல «ைறக�å அ�¶ அவêயÝ. 

நாØ}à உãள நம« சØட அைமÜ® அதå ெமாÚத மÔகã ெதாைக மä²Ý �க அ�க 
¤äற �xதÕகã காரணமாக ேபா«மான ¤äற�யà மä²Ý தடய�யà சØட 
பØடதா�கைள ஒ±ேபா«Ý ெகாÙ}±Ôக ¯}யா«. நம« நாØைட வாâவதä¤ êறÛத 
இடமாக மாäற இÚதைகய வà³நßகã அவêயÝ. 
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பாடÚ�å êறÜபÝசÕகã 

அள¶±Ôகã இளÕகைல ¯«கைல பØடதா� 
 

¤äற�யà மä²Ý 
தடய�யà சØடÚ�à 
�ரபலமான ப}Ü®கã 

 தடய�யà 
அ��ய�à 
சாå�தâ ப}Ü® 

 ¤äற�யà மä²Ý 
தடய�யà சØடÚ�à 
}Üளேமா ப}Ü® 

 ¤äற�யà மä²Ý 
தடய�யà சØடÚ�à 
இளÕகைல பØடÝ 

 ¤äற�யà மä²Ý 
தடய�யà சØடÚ�à 
¯«கைலÜ பØடÝ 

 தடய�யà அ��யà 
மä²Ý ¤äற�யà 
ஆராÞíê�à 
¯«கைல பØடÜப}Ü® 
 
 

 ¤äற�யà 
சØடÚ�å 
¯«கைலÜ பØடÝ 

 ¤äற�யà மä²Ý 
தடய�யà சØடÚ�à 
�{ }Üளேமா ப}Ü® 

¤ைறÛதபØச காலÝ  1 வ±டÝ  1 வ±டÝ 
அ�கபØச காலÝ  5 ஆÙ©கã  2 ஆÙ©கã 
ேசßÔைகÔகான 
அள¶ேகாàகã.. 

அÕ�காரÝ ெபäற கà� 
வா�யÚ�à இ±Û« 10+2 
ேதß¶க�à 50% 
ம�ÜெபÙகã. 
¬ைழ¶Ú ேதß¶க�à 
¤ைறÛதபØச 
ம�ÜெபÙகã 
¤�Ü�டÜபØ©ãளன.  

¤ைறÛதபØசÝ 50% 
ம�ÜெபÙக´டå 
இÛ�யா�à 
அÕ�க�ÔகÜபØட 
பàகைலÔகழகÚ�à LLB 
ப}Üைப ¯}Úதà 

xைடÔ¤Ý பëவாÞÜ®கã x��னà வழÔக�ஞß 
சØட ஆேலாசகß, ம±Û«Ô 
ெகாãைக ஆேலாசகß, 
¬கßேவாß வழÔக�ஞß  

த�யாß «Üப�வாளßகã, 
¤äறÜ ®லனாÞவாளß, 
¤äறÔ காØê ஆÞவாளß, 
FBI ¯கவß, ¤äறÜ 
®லனாÞ¶ ஆÞவாளß 

 

¤äற�யà மä²Ý தடய�யà சØடÚ�å த¤� அள¶ேகாàகã (UG & PG). 

¤äற�யà மä²Ý தடய�யà சØடÜ ப}Ü®க�à ேசßÔைகÔ¤, ேசßÔைக மä²Ý த¤� 
அள¶ேகாàகã மäற சØடÜ ப}Ü®கைளÜ ேபாலேவ இ±Ô¤Ý. ேசßÔைகÔ¤ �க¶Ý 
அவêயமான அள¶ேகாàகã �ேழ பØ}ய�டÜபØ©ãளன - 
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இளÕகைலÜ ப}Ü®க´Ô¤ – 

இளÕகைலÜ ப}Ü® ெபா«வாக மாணவßக´Ô¤ ¤äற�யà மä²Ý தடய�யà சØடÚ 
«ைற�à �®ணÚ«வÚைத வழÕ¤xற«. அதäகான அÚ�யாவêய த¤�கã �ேழ 
பØ}ய�டÜபØ©ãளன - 

 10+2 ேதß¶í சாå�தâ மä²Ý 50% ம�ÜெபÙக´டå ì}ய ம�ÜெபÙ 

அØைட 
 பàகைலÔகழகÚதாà ¤�Ü�டÜபØட ¬ைழ¶Ú ேதß¶க�å தரவ�ைச மä²Ý 

ம�ÜெபÙ அØைடகã. ெப±Ýபாலான பàகைலÔகழகÕக´Ô¤ CLAT மä²Ý 

LSAT தரவ�ைச ேதைவÜப©xற«. 

¤äற�யà மä²Ý தடய�யà சØட ¬ைழ¶Ú ேதß¶கã 

இளÕகைலÜ ப}Ü®க´Ô¤ – 

CLAT(ெபா« சØட ேசßÔைக ேதß¶) 

இ« ேதêய அள�லான ¬ைழ¶Ú ேதßவா¤Ý, இ« ெப±Ýபா³Ý ேதêய சØடÜ 
பàகைலÔகழகÕக�à ேசßÔைகÔகாக எµதÜபØட«. இÛத ேதß¶ ேவ² பல 
கàÆ�க�à ேசßÔைகÔகாக¶Ý க±தÜப©xற«. 

LSAT 

சØடÜ பã� ேசßÔைக ேதß¶ எåப« 80 Ô¤Ý ேமäபØட பàகைலÔகழகÕகã மä²Ý 
கàÆ�க�à சØடÜ ப}Ü®க�à ேசßவதäகாக நடÚதÜப©Ý ேதêய அள�லான 
¬ைழ¶Ú ேதßவா¤Ý. இÚேதßைவ சØடÜ பã� ேசßÔைக க¶åêà நடÚ«xற«. 

 

AILET 

ேதêய சØடÜ பã�, ெடà�, த¤�யான �ÙணÜபதாரßகைளÚ ேதßÛெத©Üபதäகாக 
அxல இÛ�ய சØட ¬ைழ¶Ú ேதßைவ நடÚ«xற«, ஏென�à இÛத �²வனÝ ேவ² 
எÛத ¬ைழ¶Ú ேதßைவ°Ý ஏäக�àைல. 

¯«கைல ப}Ü®க´Ô¤ – 

CLAT PG 

 இÛதí ேசாதைன CLAT UG ¯ைற�à நடÚதÜப©xற«, ஆனாà ¯«கைல சØடÜ 
ப}Ü®க´Ôகான �ÙணÜபதாரßகைளÚ ேதßÛெத©Üபதäகாக இ« நடÚதÜப©xற«. 
ேதêய சØடÜ பàகைலÔகழகÕக´Ý ¯«கைல ப}Ü®க�à ேசßவதäகான ேதß�å 
ம�ÜெபÙகைள ஏä²Ôெகாãxåறன. 
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AILET  PG 

  NLU ெடà��à ¯«கைல ப}Ü®க�à ேசர �±Ý®Ý �ÙணÜபதாரßக´Ô¤ 
இÛதÚ ேதß¶ கØடாயமா¤Ý. பல கà� �²வனÕக´Ý இÛதÚ ேதß�å 
ம�ÜெபÙகைள ஏä²Ôெகாãxåறன. 

 

இÛ�யா�³Ý ெவ�நாØ}³Ý ¤äற�யà மä²Ý தடய�யà சØட ப}Ü�äகான 
வாÞÜ®கã 

¤äற�யà மä²Ý தடய�யà சØடÚ�à இÛத பாடெந� அ��யà மä²Ý சØடÝ 
இரÙ}³Ý ஆßவ¯ãள எÛதெவா± �ÙணÜபதார±Ô¤Ý ஏäற«. ம�த 
உள�ய³Ô¤ வ±Ýேபா« �ÙணÜபதார±Ô¤ நàல ®�தà அàல« உã´ணß¶ 
இ±Ûதாà அ« உத¶xற«. இÛத பாடெந� நம« நா© �க¶Ý பா«காÜபான மä²Ý 
வாழÔì}ய இடமாக இ±Üபைத உ²�Üப©Úத உத¶xற«. சØடÚ�à வ³வான 
அ}ÚதளÝ மä²Ý �சாரைண�à ��ர ஆßவÚ«டå, இÛதÜ ப}ÜைபÚ ெதாட±Ý 
எÛதெவா± �ÙணÜபதார±Ý அ�à êறÛ« �ளÕ¤வ« உ²�. சØட அைமÜ�à 
ேபா«மான பëயாளßகã இ±Ôக ¯}யாத ஒ± நாØ}à இÛத பØடÚ�å ேநாÔகÝ �க 
அ�கமாக உãள«. ¤äற �xதÕகã நா´Ô¤ நாã அ�க�Ú« வ±xåறன, 
அத­டå êறÛத «Üப�°Ý நபßக´Ôகான ேதைவ அ�க�Ú« வ±xற«. எனேவ, ஒ± 
ெதா�லாக, எÜேபா«Ý ஏராளமான ேவைல வாÞÜ®கã உãளன. 

¤äற�யà மä²Ý தடய�யà சØடÚ�à ெதா�àெந� 

¤äற�யà எåப« சØடÚ «ைற�à �க¶Ý ெபா«வான �®ணÚ«வÝ ஆ¤Ý. 
இÛ�யா�³Ý ெவ�நாØ}³Ý ¤äற�யà மä²Ý தடய�யà சØடÚ�å 
பØடதா�க´Ôகான ேதைவ உãள«, எனேவ இ« �க¶Ý இலாபகரமான ெதா�à 
�±Üபமாக அைமxற«. வழÔகமாக பØடÝ ெபäற¶டå, ெதா�à¯ைற ¤äற�யà 
வழÔக�ஞ±டå பë®�வ« வழÔகமான ��¯ைற. அரசாÕகÚ�à பë®�°Ý ேபா«, 
ஒ±வß தäகாÜ®Ôகாகேவா அàல« வழÔக�ஞராகேவா பëயாäறலாÝ. வழÔகமாக ஒ± 
¤äற�யà வழÔக�ஞ�å ¯Ôxய பëயான« ¤äறÝ நடÛத இடÚைத ஆராÞவ«, 
சாØêயÕகைள ேசக�Üப« மä²Ý அÛத வழÔxà ¯}ெவ©Üப�à உ²�யாக உãள«. 
தகவà ெதாடß® அவßக�å வாâÔைக�à ¯Ôxய பÕ¤ வxÔxற« மä²Ý 
ஆதாரÕகைள ேசக�Üப�à உத¶xற«. எனேவ, ¤äற�யà ெதா�à எåப« நàல 
ஊ�யÝ த±Ý ேவைல மØ©மàல, ஒ±வß அ�à ஆßவமாக இ±Ûதாà �க¶Ý 
¦வாரæயமாக இ±Ô¤Ý. 

ேவைல �வரÕகã மä²Ý êறÛத ேதßவாளßகã 
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ேவைல �வரÕகã 

x��னால{ மä²Ý தடய�யà சØடÜ ப}Ü® ஒ±வைரí தயாßப©Ú«Ý �றåகைளÔ 
ெகாÙ}±Üபதாà, �ÙணÜபதாரß xØடÚதØட எàலாÚ «ைறக�³Ý ெதா�à 
வாÞÜ®கைளÜ ெப²xறாß. ¤äற�யà மä²Ý தடய�யà அ��யà பØடதா�Ôகான 
êல ேவைல தைலÜ®கã �ேழ பØ}ய�டÜபØ©ãளன - 

வ.எÙ ேவைல தைலÜ® �ளÔகÝ 

1 ¤äற ®லனாÞ¶ 
ஆÞவாளß 

ஆதாரÕக�å ேசக�Ü®, அதå ப¤ÜபாÞ¶ மä²Ý சØட 
அமலாÔகÚ�ä¤ உதவÔì}ய ச�யான தகவலாக 
மாä²தà ஆxயவäைறÔ ைகயாãxற«. 

2 த�யாß «Üப�வாளß ெபா«வாக ஒ± த�ÜபØட வா}Ôைகயாளராà அ�க 
ஆதாரÕகைள ேசக�Ôக¶Ý, ¤�Ü�Øட ெதாைகÔ¤ 
த�ÜபØட ¯ைற�à வழÔைக �ßÔக¶Ý 
பëயமßÚதÜப©வாßகã. 

3 தடய அ��யà 
ெதா�à¬Øப 
வà³நß 

ைகேரைககã, }எåஏ�å தடயÕகã மä²Ý வழÔைகÚ 
�ßÔக உத¶Ý �ற «கãகã ஆxயவä�äகாக 
ேசக�ÔகÜபØட ஆதாரÕகைள அவßகã ஆÞ¶ 
ெசÞxåறனß. சாØêயÕகைளÔ ைகயாãவதäகாக 
�ßண�ÔகÜபØட சØடÕக�å �â அவßகã 
ெசயàப©xறாßகã மä²Ý அைவ ெசயàப©ÚதÜப©வைத 
உ²� ெசÞxåறன. 

4 ¤äறÚத©Ü® 
ஒ±ÕxைணÜபாளß 

தகவà ெதாடß® மä²Ý மÔகã ெதாடß® ÂலÝ 
��Ü®ணßைவ ஏäப©Ú«வதå ÂலÝ ப¤�க�à 
¤äறÕகைள ¤ைறÔக உத¶xற«. அைவ ¤äறÕகைளÚ 
த©Üப« மä²Ý கØ©Üப©Ú«வ« ஆxயவäைறÔ 
ைகயாãxåறன. 

5 ¤äற�யà சØடÜ 
ப�äêயாளß 

¤äறí ெசயàகã ெதாடßபான வழÔ¤கைளÔ 
ைகயாãxற«. வழÔக�ஞß �ர�வா�யாகேவா அàல« 
வழÔக�ஞராகேவா பëயாäறலாÝ. 

6 அர¦ வழÔக�ஞß அர¦ சாß�à நடÚதÜப©Ý வழÔ¤கைள இவßகã 
ைகயாãxåறனß 
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êறÛத பëயமßÚ«பவßகã 

ஒ± ¤äற�யà �®ண�டÝ உãள அ��å ÂலÝ, அவßகã ம�Ü®�Ôக 
¬Ùண�¶கைள°Ý பàேவ² ெதா�àக�à உத�கைள°Ý வழÕக ¯}°Ý. 
அவßக´Ô¤ த�யாß «ைறகã, ெபா«Ú «ைறகã மä²Ý êல சமயÕக�à அர¦ சாரா 
�²வனÕகã மä²Ý �ற சØட �²வனÕக�à ேவைல வாÞÜ®கã உãளன. «ைற�à 
êறÛத ேதßவாளßகã êல �ேழ பØ}ய�டÜபØ©ãளன- 

 ê�ஐ (மÚ�ய ®லனாÞ¶Ü ��¶) 
 ED (அமலாÔக இயÔ¤நரகÝ) 
 மÚ�ய ேபா�æ 
 மா�ல காவà«ைற 

 

¤äற�யà மä²Ý தடய�யà சØடÚ�ä¤ ேதைவயான �றåகã 

ஒ± �ைரவான மனÝ மä²Ý உள�யà, உட�யà, ேவ��யà மä²Ý சØடÝ ஆxய 
«ைறக�à அ�¶ எåப« ¤äற�யà மä²Ý தடய�யà சØடÚ�å �ஷயÚ�à 
அவêயÝ. �க¶Ý ெப�ய பØ}யலாகÚ ேதாå�னா³Ý, பாடÚ�ØடÚ�à ெபறÔì}ய 
இÛதÚ �றåகã �ேழ ¤�Ü�டÜபØ©ãள �றå ெதா¤Ü®களாà ÁßÚ� ெசÞயÜபØ© 
எ�தாÔகÜப©xåறன - 

ப¤ÜபாÞ¶ �றåகã - இ« ேபாåற ஒ± ெதா�³Ô¤, ��வான கவ�Ü® மä²Ý 
கவ�ÔகÜபØட �ஷயÕக�å நàல ப¤ÜபாÞ¶ �ளÔகÝ ேதைவÜப©xற«. 

ஆராÞíê �றåகã - ேம³Ý கÙ©�}Ô¤Ý �றå இÛத «ைற�à ெவä�Ô¤ 
¯Ôxயமா¤Ý. 

தைலைமÚ«வÚ �றåகã - ஒ± ¤µைவ �சாரைணÔ¤ ஒ± ¯ைறயான ¯ைற�à 
உத¶மா² கØடைள�©வ« ¯Ôxய ேவைல �ளÔகமா¤Ý, இ« தைலைமÚ«வÚைத 
இå�யைமயாத தரமாக மாä²xற«. 

நàல ெதா�à¬Øப அ�¶ - கë� பä�ய அ�¶, தர¶ உã�© மä²Ý ப¤ÜபாÞ¶ 
ேதைவ. 

ம�த நடÚைத பä�ய ®�தà - ¤äற�யà «ைற�à உள�யà ¯Ôxய பÕ¤ 
வxÔxற«. ஒ± ¤äறÚைதÚ �ßÜபதä¤Ý ேநாÔகÚைத ெவ�Üப©Ú«வதä¤Ý இ« 
¯Ôxயமான«. 

****** 
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ெதா�àபழ¤ந±Ô¤ }சÝபß 18Ý ேத� வைர �ÙணÜ�ÔகலாÝ 
ெசåைனஇளÕேகாவå .�ைர¶ ேபாÔ¤வரÚ«Ô கழக ேமலாÙ இயÔ¤நß ேக :
அர¦ �ைர¶ ேபாÔ¤வரÚ«Ô கழகÝ  :ெவ��Ø©ãள அ�Ôைக�à ì��±Üபதாவ«
மä²Ý ெதா�äபழ¤நß ப�äê வா�யÝ சாß�à ெமÔகா�Ôகà மä²Ý 
ஆØேடாெமாைபà ���à பØடÝ மä²Ý பØடயÜ ப}Ü® ¯}Úதவßக´Ô¤ 
ெதா�äபழ¤நß ப�äê வழÕகÜப©xற«. 

 

இÛத ஓராÙ© ப�äê�à ேசர �±Ý®Ý ேமäì�ய ப}Üைப 2020, 2021, 2022 ஆxய 
ஆÙ©க�à ¯}Úத மாணவßகã இைணயவ��à }ச.18Ý ேத�Ô¤ã 
�ÙணÜ�ÔகலாÝ  .ேம³Ý �வரÕக´Ô¤  www.boat-srp.com எåற இைணயதளÚைத 
அªகலாÝ  .இáவா² அவß ெத��Ú«ãளாß.  

****** 

10 ஆÝ வ¤Ü® ப}Úதவßக´Ô¤ மÚ�ய அரêà ேவைல ! 

மÚ�ய ெதா�à பா«காÜ®Ü பைட�à )êஐஎஎÜ ( 787 காåæட�ã, }ேரØேமå 
பë�டக´Ôகான ேவைலவாÞÜ® அ��Ü® ெவ��டÜபØ©ãள«  .இதä¤ பÚதாÝ 
வ¤Ü® ேதßíê ெபäற இÛ�ய இைளஞßக�டÝ இ±Û« �ÙணÜபகã 
வரேவäகÜப©xåறன. சÝமÛதÜபØட பë சாß®ைடய ெதா�à«ைற ப�äê 
�²வனÚ�à ப�äê ெபäறவßக´Ô¤ ¯å­�ைம அ�ÔகÜப©Ý. இதä¤ 
�ÙணÜ�Üபவßகã 18 ¯தà 23 வய�ä¤ã இ±Ôக ேவÙ©Ý  .அர¦ 
��¯ைறக�åப} வய«வரÝ�à தளß¶ அ�ÔகÜப©Ý. எµÚ«Ú ேதß¶, �றன�Ú 
ேதß¶, சாå�தâகã ச�பாßÜ® மä²Ý ம±Ú«வÚ ேதß¶ அ}Üபைட�à 
த¤�யானவßகã ேதß¶ ெசÞயÜப©வß. த¤�°Ý ஆßவ¯Ý உãேளாß நவÝபß 21 ¯தà 
}சÝபß 20 ஆÝ ேத�Ô¤ã ஆåைலå ÂலÝ � ÙணÜ�Ôக ேவÙ©Ý. 

�ÙணÜ�Ô¤Ý ¯ைற மä²Ý இதர �வரÕகã அ�ய www.cisf.gov.in எåற 

இைணயதள பÔகÚ�à ெகா©ÔகÜபØ©ãள அ��Üைப பாßÚ« ெத�Û«ெகாãள¶Ý.  

****** 

எå{�யß ேவைலÔ¤ }Üளேமா , பØடதா�கã �ÙணÜ�ÔகலாÝ! 

பவß x�Ø காßÜபேரஷå ஆÜ இÛ�யா (ê{êஐஎà) �²வனÚ�à கா�யாக 
உãள 800 கள ெபா�யாளß, கள ேமäபாßைவயாளß பë�டÕக´Ôகான 
ேவைலவாÞÜ® அ��Ü® ெவ��டÜபØ©ãள«. இதä¤ ெபா��யà «ைற�à 
சÝபÛதÜபØட ���à பØடயÝ, பØடÝ ெபäறவßக�டÝ இ±Û« ஆåைலå 
ÂலÝ �ÙணÜபÕகã வரேவäகÜப©xåறன. 
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ெபா��யà «ைற�à எலÔØ�Ôகà
எலÔØ�Ôகà, இêஇ ேபாåற ���à }Üளேமா ¯}Ú«
அ­பவÝ ெபäறவßகã �ÙணÜ�ÔகலாÝ
வய«Ô¤ØபØடவராக இ±Ôக ேவÙ©Ý
சாå�தகã ச�பாßÜ®, 
த¤�யானவßகã ேதß¶ ெசÞயÜப©வß
¯தà }சÝபß 11 ஆÝ ேத� வைர ஆåைலå ÂலÝ
ேம³Ý �வரÕகã அ�ய 
ெகா©ÔகÜபØ©ãள அ��Üைப பாßÚ« ெத�Û«ெகாãள¶Ý

காàநைட ம±Ú«வß பë�டÕக´

த�ழகÚ�à கா�யாக உãள 
ேதß¶ ேத�ைய த�âநா© அர¦Ü பëயாளßகã ேதßவாைணயÝ 
அ��Ú«ãள«. 

வய« வரÝ®: 

01.07.2022 ேத��å ப}, SCs, SC(A)s, STs, MBC/DCs, BC(OBCM)s, B
Widows ஆxய �ÙணÜபதாரßக´Ô¤ அ�கபØச வய« வரÝ® xைடயா« என¶Ý
மäற �ÙணÜபதாரßக´Ô¤ அ�கபØச வய« வரÝ® 
�ßண�ÔகÜபØ©ãள«. 

ெபா��யà «ைற�à எலÔØ�Ôகà, இê, êஎ, ஐ} ���à பØடÝ ெபäறவßகã
ேபாåற ���à }Üளேமா ¯}Ú« ஒ± ஆÙ© பë 

அ­பவÝ ெபäறவßகã �ÙணÜ�ÔகலாÝ. �ÙணÜபÚதாரßகã 
வய«Ô¤ØபØடவராக இ±Ôக ேவÙ©Ý. எµÚ«Ú ேதß¶, ேநß¯கÚ ேதß¶

, ம±Ú«வ ப�ேசாதைனகã அ}Üபைட�à
த¤�யானவßகã ேதß¶ ெசÞயÜப©வß. ஆßவ¯Ý த¤�°Ý உãேளாß நவÝபß 

ஆÝ ேத� வைர ஆåைலå ÂலÝ �ÙணÜ�Ôக ேவÙ©Ý
ேம³Ý �வரÕகã அ�ய https://www.powergrid.in எåற இைணயதளÚ�à 

அ��Üைப பாßÚ« ெத�Û«ெகாãள¶Ý. 

****** 

காàநைட ம±Ú«வß பë�டÕக´Ôகான ேதß¶ ேத�: }எå�எæê

த�ழகÚ�à கா�யாக உãள 731 காàநைட ம±Ú«வß பë�டÕக´Ôகான 
த�âநா© அர¦Ü பëயாளßகã ேதßவாைணயÝ 

, SCs, SC(A)s, STs, MBC/DCs, BC(OBCM)s, B
ஆxய �ÙணÜபதாரßக´Ô¤ அ�கபØச வய« வரÝ® xைடயா« என¶Ý

மäற �ÙணÜபதாரßக´Ô¤ அ�கபØச வய« வரÝ® 

ஐ} ���à பØடÝ ெபäறவßகã, 
ஒ± ஆÙ© பë 

�ÙணÜபÚதாரßகã 29 
ேநß¯கÚ ேதß¶, 

ம±Ú«வ ப�ேசாதைனகã அ}Üபைட�à 
�°Ý உãேளாß நவÝபß 21 
�ÙணÜ�Ôக ேவÙ©Ý. 
எåற இைணயதளÚ�à 

 

}எå�எæê அ��Ü® 

காàநைட ம±Ú«வß பë�டÕக´Ôகான 
த�âநா© அர¦Ü பëயாளßகã ேதßவாைணயÝ 

, SCs, SC(A)s, STs, MBC/DCs, BC(OBCM)s, BCMs and Destitute 
ஆxய �ÙணÜபதாரßக´Ô¤ அ�கபØச வய« வரÝ® xைடயா« என¶Ý, 

மäற �ÙணÜபதாரßக´Ô¤ அ�கபØச வய« வரÝ® 32 என¶Ý 
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கà� த¤�: 

 அரசாà அÕ�க�ÔகÜபØட பàகைலÔகழகÚ�à இ±Û« B.V.Sc., }x� 
)now known as B.V.Sc & A.H) ேதßíê ெபä�±Ôக ேவÙ©Ý. 

 எæஎæஎàê ேதß¶ அàல« அதä¤ இைணயான ேதß�à த�ைழ ஒ± 
ெமா�யாகÔ ெகாÙ© ேதßíê ெபä�±Ôக ேவÙ©Ý. 

TNPSC ேதß¶ ெசயà¯ைற: 

 Computer Based Test 

 Interview 

 Computer Based Test ேதßவான« 15.03.2023 அå² நைடெபற உãள«. 

சÝபள �வரÝ: 

ேமäகÙட ேதß¶ ெசயà ¯ைறகã ÂலÝ ேதß¶ ெசÞயÜப©Ý ேதßவßÔ¤ மாதÝ 
Ä..56,100 – 2,05,700/- வைர சÝபளÝ வழÕகÜபட உãள«. 

ேதß¶ கØடணÝ: 

 Registration Fee – Ä .150/- 

 Examination Fee – Ä.200/- 

�ÙணÜ�Ô¤Ý ¯ைற: 

ேமäகÙட த�ழக அர¦ பëÔ¤ �ÙணÜ�Ôக �±Ý®Ý ஆßவ¯ãளவßகã 
https://apply.tnpscexams.in/secure?app_id=UElZMDAwMDAwMQ== எåற இைணய ¯கவ� 
ÂலÝ 18.11.2022 ¯தà 17.12.2022 Ô¤ã ஆåைலå ¯ைற ÂலÝ 
�ÙணÜ�Ô¤மா² ேகØ©ÔெகாãளÜப©xற«. 

இ« ெதாடßபாக த�âநா© அர¦Ü பëயாளßகã ேதßவாைணயÝ (}எå�எæê) 
ெவ��Ø©ãள அ��Ü�à, 15.03.2023 அå² காைல ம�யÝ என 
இ±ேவைளக�³Ý ேதß¶ நைடெப²Ý. வ±Ý17.12.2022 ஆÝ ேத�Ô¤ã 
ஆåைலå வா�லாக �ÙணÜ�Ôக ேவÙ©Ý. �ÙணÜபÕக�à 
�±ÚதÕகைள ேமäெகாãள 22.12.2022 ¯தà 24.12.2022 வைர அவகாசÝ 
எ©Ú«Ô ெகாãளலாÝ என ெத��ÔகÜபØ©ãள« 

****** 



26 | P a g e  
 

 
 

ெவ�நா© ேவைலவாÞÜ®
ÜெபÙ பத�Ô¤ ஆØேசßÜ® ெசÞவதäகான அ��Üைப தäேபா« 
 இÜபத�Ô¤ என .ெவ��Ø©ãள«
 ஆßவ¯ãளவßகã ஆåைலå ÂலÝ �ÙணÜ�Ô¤மா²
ேகØ©ÔெகாãளÜப©xற«.

ெசåைன கா�Üபë�டÕகã

 Ø©Ü பëÜெபÙ பத�Ô¤ என

கà�Ú த¤�: 

OMCL ெசåைன�å அ�காரÜÁßவ அ��Ü�åப} �ÙணÜபதாரßகã 
அÕ�க�ÔகÜபØட வா�யÕகã வா�லாக 

வய« வரÝ®: 

ஓவß�æ ேமåபவß காßÜபேரஷå ��ெடØ ஆØேசßÜ® 
�ÙணÜபதாரß ¤ைறÛதபØசÝ 
இ±Ôக ேவÙ©Ý. 

சÝபள �வரÝ: 

ேமäகÙட பëÔ¤ ேதß¶ ெசÞயÜப©Ý ேதßவßÔ¤ மாதÝ Ä
சÝபளÝ வழÕகÜபட உãள«

�ÙணÜ�Ô¤Ý ¯ைற

த¤�யான �ÙணÜ
இைணயதளமான omcmanpower.com
ஆåைல�à �ÙணÜ�ÔகலாÝ

OVERSEAS MANPOWER 
CORPORATION LIMITED

(A Government of Tamilnadu Undertaking)

ேவைலவாÞÜ® �²வனÝ )OMCL ெசåைனஆன« த�âநாØ}à 
ÜெபÙ பத�Ô¤ ஆØேசßÜ® ெசÞவதäகான அ��Üைப தäேபா« 

ெவ��Ø©ãள«500 பë�டÕகã கா�யாக உãளன
ஆßவ¯ãளவßகã ஆåைலå ÂலÝ �ÙணÜ�Ô¤மா²

. 

ெசåைன கா�Üபë�டÕகã: 

 Ø©Ü பëÜெபÙ பத�Ô¤ என ெமாÚதÝ 500 பë�டÕகã கா�யாக உãளன

ெசåைன�å அ�காரÜÁßவ அ��Ü�åப} �ÙணÜபதாரßகã 
அÕ�க�ÔகÜபØட வா�யÕகã வா�லாக 10வ« ேதßíê ெபä�±Ôக ேவÙ©Ý

ஓவß�æ ேமåபவß காßÜபேரஷå ��ெடØ ஆØேசßÜ® 
�ÙணÜபதாரß ¤ைறÛதபØசÝ 30 வய« ¯தà அ�கபØசÝ 40 

ேமäகÙட பëÔ¤ ேதß¶ ெசÞயÜப©Ý ேதßவßÔ¤ மாதÝ Ä. 29,500 
சÝபளÝ வழÕகÜபட உãள«. 

�ÙணÜ�Ô¤Ý ¯ைற: 

த¤�யான �ÙணÜபதாரßகã OMCL ெசåைன அ�காரÜÁßவ 
omcmanpower.com இà 27-10-2022 ¯தà 31-

ஆåைல�à �ÙணÜ�ÔகலாÝ. 

****** 

OVERSEAS MANPOWER 
CORPORATION LIMITED 

(A Government of Tamilnadu Undertaking) 

ஆன« த�âநாØ}à  (
ÜெபÙ பத�Ô¤ ஆØேசßÜ® ெசÞவதäகான அ��Üைப தäேபா«  Ø©Ü பë

பë�டÕகã கா�யாக உãளனஎனேவ  .
ஆßவ¯ãளவßகã ஆåைலå ÂலÝ �ÙணÜ�Ô¤மா²

பë�டÕகã கா�யாக உãளன. 

ெசåைன�å அ�காரÜÁßவ அ��Ü�åப} �ÙணÜபதாரßகã 
வ« ேதßíê ெபä�±Ôக ேவÙ©Ý. 

ஓவß�æ ேமåபவß காßÜபேரஷå ��ெடØ ஆØேசßÜ® அ��Ü�åப}, 
40 வய«ைடயவராக 

29,500 – 32,000/- 

ெசåைன அ�காரÜÁßவ 
-03-2023 வைர 
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சÂக ஊடக ேமலாÙைம «ைற�à ெதா�à வாÞÜ®கã 

 

 
        இÛ�யா�à, ச�பÚ�ய ஆÙ©க�à இைணய இைணÜ®கã மä²Ý அªகà 
அ�க�Ú�±Üப«, மÚ�ய அரêå }{Øடà இÛ�யா ¯å¯யäêயாà ¾ÙடÜபØ©, 
சÂக ஊடக பயனßக�å வளßíêÔ¤ ேநர} �xதாசாரமாக உãள«. இைணய 
ஊ©±வà அ�க�Ú« வ±xற«, 658 �à�ய­Ô¤Ý அ�கமான இÛ�யßகã 
இைணயÚைத அªக ¯}°Ý (ஜனவ� 2022 Statista.com தர¶). இ« �னா�ä¤ 
அ©Úதப}யாக இÛ�யாைவ உலகள�à இரÙடாவ« ெப�ய சÛைதயாக மாä²xற«. 

சாமா�யßக´Ô¤, Facebook, Instagram, Twitter, YouTube, Whatsapp மä²Ý Snapchat 
ேபாåற சÂக ஊடக தளÕகã ேவ}Ôைகயான �ைச�±Üபàகã, ஆனாà 
மäறவßக´Ô¤, சÂக ஊடகÝ ஒ± ��ரமான வëகமா¤Ý. �ராÙ©க´Ô¤, மÔகã 
சÂக ஊடகÚ�à இ±Üப« �±Üப�àைல தாå; ஆனா³Ý �ராÙ©கã �}Ú« 
�ைலÜபதä¤ இå�யைமயாத«. எனேவ இÛத �கâ¶ ¯ä�³Ý ®�ய ெதா�à 
களÚ�å ேதாäறÚ�ä¤ வ�வ¤Úத�à ஆíச�ய�àைல: சÂக ஊடக 
சÛைதÜப©Úதà. மாßÔெகØ}Õ மä²Ý }{Øடà மாßÔெகØ}Õ எåற ெசாäகã 
கà��à இå­Ý ஆ�ÔகÝ ெச³Ú«xåறன எåறா³Ý, சÂக ஊடக ேமலாÙைம 
(SMM) ப�äêயாளßகã மä²Ý ஆராÞíêயாளßகã இ±வ±Ô¤Ý �க¶Ý �ரபலமாxற«. 

வëகÕகã, அரசாÕகÕகã, இலாப ேநாÔகமäறவßகã, �ரபலÕகã, அைனவ±Ô¤Ý 
�றைமயான, ¬Ùண�¶ãள, ப}Úதவßகã சÂக ஊடக ேமலாளßகளாகÚ 
ேதைவÜப©xறாßகã, ேம³Ý அவßகைள ஈßÔக¶Ý ைவÚ�±Ôக¶Ý அவßகã நåறாக 
பணÝ ெச³Ú«xறாßகã. சÂக ஊடக ேமலாளßகைளÚ த�ர, சÂக ஊடக 
மாßÔெகØ}Õ «ைற�à ேதைவÔேகäப பல ேவைல �வரÕகã உãளன, அைவ 
அ©Úத êல ஆÙ©க�à ��வைட°Ý; அைவ ப¤ÜபாÞ¶, உãளடÔகÚைத 
உ±வாÔ¤பவßகã, ெசàவாÔ¤ ெச³Ú«பவßகã, சÂக ேமலாளßகã ேபாåறைவ 
அடÕ¤Ý. 

சÂக ஊடகÕக�å இலÔ¤கã 
 

 �ராÙØ ��Ü®ணßைவ அ�க�Úதà 
 உÕகã வைலÚதளÚ�ä¤ ேபாÔ¤வரÚைத இயÔ¤தà 
 ®�ய தடÕகைள உ±வாÔ¤தà 



28 | P a g e  
 

 �ராÙØ ஈ©பாØைட அ�க�Úதà  
 உÕகã வëகÚைதí ¦ä� ஒ± சÂகÚைத உ±வாÔ¤தà 
 சÂக வா}Ôைகயாளß ேசைவைய வழÕ¤தà 
 பÚ��Ôைகக�à ¤�Ü®கã அ�க�Úதà 
 உÕகã �ராÙØ பä�ய உைரயாடàகைளÔ ேகØடà (க±Ú«) 
 வ±வாைய அ�க�Úதà (ப�¶கã அàல« �äபைனைய அ�க�Üபதå 

ÂலÝ 

சÂக ஊடக வாâÔைகையÚ ெதாடßவதäகான ச³ைககã 

 பàேவ² ேதß¶கã: 

ஒ± சÂக ஊடக �®ணராக, �Õகã ஒ± சÛைதÜப©Ú«பவß, ஒ± உÚ� வ¤Üபாளß, 
ஒ± நகà எµÚதாளß, ஒ± வ}வைமÜபாளß, ஒ± ஆÞவாளß, ஒ± ெசàவாÔ¤ 
ெச³Ú«பவß, ஒ± வா}Ôைகயாளß ேசைவ �ர��� மä²Ý êல சமயÕக�à அவßகã 
அைனÚைத°Ý ìட ேதß¶ ெசÞயலாÝ. 

 �Õகã இå­Ý கä²Ô ெகாãள�àைல எåறா³Ý ìட …. 

சÂக ஊடகÕக�à பë®�வ�à �க¶Ý சவாலான மä²Ý பலன�Ô¤Ý அÝசÕக�à 
ஒå², உÕகã வாâÔைக�à ெதாடßÛ« ¯åேனற உÕகã �றைமகைள �Õகã 
ெதாடßÛ« ேமÝப©Ú� வளßÚ«Ô ெகாãள ேவÙ©Ý. ஒ± பய­ãள சÂக ஊடக 
வà³நß க}னமான �றåகã மä²Ý ெமåைமயான �றåகã இரÙைட°Ý 
அØடவைண�à ெகாÙ© வ±xறாß. தர¶ ப¤ÜபாÞ¶ மä²Ý நகà எµ«தà ேபாåற 
க}னமான �றåகைள �க¶Ý எ�தாகÜ ப}Ú« கä²Ôெகாãள ¯}°Ý, அேதசமயÝ 
ெமå �றåகளான ஒµÕகைமÚதà மä²Ý இைணÜ®கைள உ±வாÔ¤தà 
ேபாåறவäைறÔ கä²Ôெகாãவ« �க¶Ý க}னமாக இ±ÔகலாÝ, ஆனாà அ«ேவ 
¯ÔxயÝ. இÛத �றåகைள வளßÜப�à �Õகã எáவள¶ கவனÝ ெச³Ú«x�ßகேளா, 
அáவள¶ அ�கமாக �Õகã ¯}¶கைள இயÔக ¯}°Ý, உÙைமயான வëக 
தாÔகÚைத உணர ¯}°Ý மä²Ý உÕகã ெசாÛத �றåகைள �ைல�²Úத ¯}°Ý. 

 ஏகேபாகÝ எåற ேகã�Ô¤ இட�àைல 

சÂக ஊடக தளÕகã மா²Ý, எனேவ சÛைதÜப©Úதà மä²Ý ேமலாÙைம தÛ�ரÕகã 
அவä²டå மாற ேவÙ©Ý. �Õகã எÜேபா«Ý ®�ய �ஷயÕகைளÔ 
கä²Ôெகாãவதாà, ®�ய சவாàகைளí சÛ�Üபதாà, இ« �க¶Ý உäசாகமான 
வாâÔைகைய உ±வாÔக ¯}°Ý. �Õகã �íசயமாக ச�Üபைடய மாØ�ßகã! 

 �Õகã ஒ± ஈ©ெசÞய ¯}யாத ெசாÚதாக மாறலாÝ: 

�க¶Ý ேபாØ} �ைறÛத சÛைத�à. த�Ú«வÝ �äபைனயாxற«. �ராÙ©கã 
தÕகã பாßைவயாளßக´டå ¦வாரêயமான மä²Ý த�Ú«வமான உãளடÔகÚ«டå 
ெதாடßÛ« ஈ©பட ேவÙ©Ý மä²Ý அÚதைகய உãளடÔகÝ �ராÙ}å உ±வÚ�ä¤ 
இணÕக ேவÙ©Ý. இதå ெபா±ã எåனெவåறாà, �ராÙ}ä¤Ú «à�யமாகÚ 
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ேதைவÜப©வைத அØடவைணÔ¤Ô ெகாÙ©வ±Ý அள¶Ô¤ �Õகã 
�றைமயானவராக இ±Ûதாà, எÛதெவா± மாßÔெகØ}Õ ¤µ�ä¤Ý �Õகã 
ஈ©ெசÞய ¯}யாத ெசாÚதாக இ±Ü�ßகã. 

 பைடÜபாäறà ¯å இ±Ôைகைய ெகா©Ô¤Ý: 

ேவைல�à ஆÔகÜÁßவமாக இ±Üபதäகான வாÞÜ® பல இைளஞßக´Ô¤ ஒ± ெப�ய 
�ளæ ஆ¤Ý. சÂக ஊடகÕகã ®ைகÜபடÝ/ }ேயாxராஃ�, கைதெசாàலà, எµ«வ«, 
ந}Ü®, இைச, காØê ெதாடß®, வாÞெமா� ெதாடß®, ®«ைம, ெதா�à¬ØபÝ ேபாåற 
பàேவ² அÝசÕகைள ஒ±ÕxைணÔxற«. எனேவ, பல தÛ�ரÕகã, 
ெதா�à¬ØபÕகã மä²Ý �றå ெதா¤Ü®கã ஆxயவäைற �Õகã ெவ�Üப©Úத 
ேவÙ} இ±Ô¤Ý. 

சÛைதÜப©Ú«த³Ôகான �க¶Ý �ரபலமான சÂக ஊடக தளÕகã 

Facebook 
 

Snapchat 
 

Instagram 
 

YouTube 
 

Twitter 
 

Quora 
 

Pinterest 
 

WhatsApp 
 

Linkedln 
 

Tumblr 
 

Line Telegram 
 

 

சÂக ஊடக �ßவாகÚ�à உãள ேவைலக�å வைககã 

சÂக ஊடக ேமலாÙைம Âå² ¯Ôxய ப¤�களாக ��ÔகÜபடலாÝஉÚ� :, 
உãளடÔகÝ மä²Ý சÂக ேமலாÙைமெபா«வாக ., ஒ± சÂக ஊடக ேவைல�à 
உãள ஒ± பë இÛத Âå² வைகக�à ஒå�å �â வ±Ý 

உãளடÔகÝ 

பாßைவயாளßகைள �ராÙ©டå இைணÔ¤Ý ¿à எåபதாà உãளடÔகேம ராஜா 
ஆ¤Ýச�யாகí ெசÞதாà ., வëகÕக´Ý �²வனÕக´Ý வ³வான ஆåைலå 
இ±Üைப உ±வாÔக¶Ý, ச�யான பாßைவயாளßகைள அைடய¶Ý, ஈ©பாØைட 
உ²�Üப©Úத¶Ý �±ÜபÕகã), பxß¶கã, ம² Ø Øகã ேபாåறைவஉãளடÔகÝ  (
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 ஒ± �ராÙைட .உத¶Ýெவ�Üபைடயாக �ளÝபரÜப©Úதாமà, அதå தயா�Ü®கã 
அàல« ேசைவக�à ஆßவÚைதÚ ¾Ù©Ý ேநாÔகÚ«டå உãளடÔகÚைத 
உ±வாÔ¤தà மä²Ý பxßதà ஆxயவäைற உãளடÔxய சÂக ஊடக �ßவாகÚ�å 
அÝசÝ இ«வா¤Ý சÂக ஊடக ேமலாÙைம உãளடÔகÚ�å �க¶Ý ெபா«வான .
வைக பயனß உ±வாÔxய உãளடÔகÝ படÕகã),  }ேயாÔகã, உைரகã, 
�åெதாடßபவßகளாà உ±வாÔகÜபØட கைதகãஅைவ தயா�Ü®  .அடÕ¤Ý (
ம�Ü®ைரகã, தைலÜ®Ü ேபாØ}கã மä²Ý ேவ}Ôைகயான சவாàகã ேபாåற 
வ}வÕக�à இ±ÔகலாÝ�ற வ}வÕக�à  }ேயாÔகã ., ைலá æØ�Ýகã, இåேபா 
xரா�Ôæ மä²Ý கà�எÛத  .அ�¶²Úதà உãளடÔகÝ ஆxயைவ அடÕ¤Ý/
�à இ±Ûதா³Ýவ}வÚ, உãளடÔகÝ இலÔ¤ பாßைவயாளßக´டå நåறாக 
எ�ெரா�Ôக ேவÙ©Ý. 

ெசàவாÔ¤ ெச³Ú«பவßக�å பÕ¤: 

ெசàவாÔ¤ ெச³Ú«பவß மாßÔெகØ}Õ எåப« மாßÔெகØ}Õ உலxà ஒ± ¯Ôxய 
வாßÚைதயா¤Ý, ேம³Ý இ« ஒ± êல வëகÕகã அàல« ஏெஜåêக´Ô¤ மØ©Ý 
கØ©Üப©ÚதÜபட�àைல  .இதå �ைளவாக , ெசàவாÔ¤ ெச³Ú«பவßகã 
ஏறÔ¤ைறய ஒáெவா± ெதா�à �ராÙ©க�³Ý ¯åைப �ட அ�கமாகÜ 
பயåப©Ú«xåறனß  .எனேவ , சÂக ஊடகÜ பயனßகைள ெவáேவ² களÕக�à 
�Ø©�Ø©, சÂக ஊடகÕக�à ெசàவாÔ¤ ெச³Ú«வதä¤Ú தÕகã ேநரÚைத 
ஒ«Ô¤வைதÚ ேதß¶ெசÞவ« இÜேபா« ெபா«வானதாx�Øட«  .சÂக ஊடகÕக�à 
ெசàவாÔ¤ ெச³Ú«வ« ஒ± உÙைமயான ேவைல எåற உÙைமைய நாÝ 
ஏä²Ôெகாãள ¯}Ûதாà, இ« ஏå ஒ± ெப�ய ெபா²Ü®டå ைகயாளÜபட ேவÙ}ய 
ேவைல எåபைதÜ பä� ெகாîசÝ ெத�Û«ெகாãேவா  ஊடக ெசàவாÔ¤ ெச³Ú«ப . 
மனÜபாåைமைய°Ý மன�ைலைய°Ý மாä²Ý ஆäறைலÔ ெகாÙ©ãளனß, ேம³Ý 
அவßகã ஒ± ¹â�ைலயான« பய¯²Ú«Ý வைக�à, ேமாசமானதாக இ±Ûதா³Ý, 
சÂக ஊடகÕக�à ஒேர மா��யான ேயாசைனகã அàல« எÙணÕகைள 
நÝ®வதä¤Ý சÛதா ெச³Ú«வதä¤Ý மÔகைள பா�Ô¤Ý அள�ä¤ ஒ± ெசàவாÔ¤ 
ெச³Ú«பவராக  அதைன  êறÜபாக மாäற ¯}°Ý.  

 
b) உÚ�: 

சÂக ஊடக �ßவாகÚ�à ஈ©ப©வதäகான ¯Ôxய ÂலÜெபா±ã ஒ± உÚ�ைய 
ெகாÙ©ãள«  .ஒ± உÚ� இàலாமà, ஒ± வëகÝ எåனெவå² ®�யாமà சÂக 
ஊடக தளÕக�à இ©ைக�டலாÝ. �²வனÚ�å இலÔ¤கã, இலÔ¤ 
பாßைவயாளßகã யாß மä²Ý அவßகã எåன �±Ý®xறாßகã எåற ஒ± உÚ� 
இàலாமà, சÂக ஊடகÕக�à ¯}¶கைள அைடவ« க}னமாக இ±Ô¤Ý .
உÚ�ையÜ பä�ய மäெறா± ¦வாரæயமான �ஷயÝ எåனெவåறாà, 
�ளÝபரÜப©ÚதÜப©Ý தயா�Ü® அàல« ேயாசைனையÜ ெபா²Ú« ெவáேவ² சÂக 
ஊடக ேசனàக´Ô¤ ெவáேவ² உÚ�கã ேதைவÜபடலாÝ. 
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C) சÂக ேமலாÙைம: 

சÂக ேமலாÙைம எåப« உற¶கைள உ±வாÔ¤வ« மä²Ý ஆåைலå ெபா« 
தளÕக�à தன« சÂகÚ«டå ெதாடß®ெகாãவதäகான வாÞÜைப �ராÙØ எáவா² 
பயåப©Ú«xற« எåபைதÔ ¤�Úததா¤Ý. உÕகã சÂகÚ�à உÕகã தäேபாைதய 
வா}Ôைகயாளßகã, இலÔ¤ பாßைவயாளßகã மä²Ý ஆåைல�à ேநர}யாக¶Ý 
மைற¯கமாக¶Ý உÕகã �ராÙ©டå ெதாடß® ெகாã´Ý அைனÚ« நபßக´Ý 
உãளனß ைதஉÕகã சÂகÚ .நå¯ைற�à �ßவxÜபதாà உÕகã வா}Ôைகயாளß 
தளÝ ெப�தாxற«. ஆåைல�à வா}Ôைகயாளß ®காßகைள �ßவxÜப«, 
வா}Ôைகயாளßகைள �¦வாசமான ரêகßகளாக மாä²வ«, ெசàவாÔ¤ 
ெச³Ú«பவßகைள ெவàவ«, �ற �ராÙ©க´டå ெநØெவாßÔ மä²Ý அவßக´டå 
பÕ¤தாரராக இைணதà, ம�Ü®�Ôக க±Ú«ÔகைளÜ ெப²வ«, க±Ú«கã ���à 
உைரயாடைலÜ �åெதாடßவ« மä²Ý �ßவxÜப« ஆxயைவ சÂக ேமலாள�å 
பëயா¤Ý. 

ெபா«வான ேவைல பாÚ�ரÕகã (Common Job Roles) 

 சÂக ஊடக சÛைதÜப©Úதà ேமலாளß (Social Media Marketing Manager) 
 சÂக ஊடக ஆÞவாளß  (Social Media Analyst) 
 சÂக ேமலாளß  (Community Manager) 
 நகà எµ«பவß (Copy Writer) 
 உãளடÔக ேமலாளß (Content Manager) 
 ெசàவாÔ¤ ெச³Ú«பவß (Influencer) 
 ப�வß (Blogger) 
 ஊடக �Øட�©பவß (Media Planner) 
 மÔகã ெதாடß® ேமலாளß (Public Relations Manager) 
 சÂக ஊடக உÚ� வ¤Üபாளß (Social Media Strategist) 
 சÂக ஊடக ஆேலாசகß (Social Media Consultant) 
 சÛைதÜப©Úதà மä²Ý சÂக ஊடக இயÔ¤னß (Director of Marketing and Social 

Media) 
 தைலைம சÛைதÜப©Úதà அ�கா� Chief Marketing Officer (CMO) 

சÂக ஊடக ேவைலக´Ô¤Ú ேதைவயான �றåகã 

 êறÛத தகவà ெதாடß® �றå 
 நகà எµ«தà 
 எ}Ø}Õ மä²Ý }ைச�Õ (xரா�Ôæ மä²Ý  }ேயாÔகã) 
 ெபா«Ü ேபí¦ (ேநர} பாßைவயாளßக´டå ேகமரா�à) 
 வா}Ôைகயாளß ேசைவ மä²Ý சÂக ேமலாÙைம �றåகã 
 தர¶ ப¤ÜபாÞ¶ 
 நடÚைத உள�ய�å அ}Üபைடகã 
 பØெஜØ �றåகã 
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 ஆßவÝ, தகவைமÜ® மä²Ý வëக ®Ú�சா�ÚதனÝ ஆxயைவ �க¶Ý 
�±ÝபÜப©Ý பÙ®களா¤Ý. 

கà� த¤� 

ஒ± சÂக ஊடக ேவைலÔ¤ ஒ± பØடÝ எÜேபா«Ý ேதைவ இàைல. இ±Ü�­Ý, 
¤�Üபாக அ« பைடÜ® கைல அàல« சÛைதÜப©Úதà பØடÝ  ேபாåற ஒåைற 
ைவÚ�±Üப« ஒ± ெப�ய நåைமயாக இ±Ô¤Ý. ேம³Ý, ¤²xய கால சÂக ஊடக 
மாßÔெகØ}Õ ப}Ü®கã ஏராளமாக உãளன, அைவ சÂக ஊடக சாÝராéயÚைதÜ 
பä�ய êறÛத ®�தைலÜ ெபற �Õகã ேதß¶ ெசÞயலாÝ. அÚதைகய ¤²xய கால 
ப}Ü®கã ÂலÝ ெபறÜபØட }Üளேமா அàல« சாå�தâ, அÚதைகய ஆவணÕகã 
இàலாதவßகைள �ட ஒ± �ÙணÜபதார±Ô¤ ஒ± இடÚைத அ�Ô¤Ý. 
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RECRUITMENT OF SPECIALIST CADRE OFFICER ON REGULAR BASIS 

(ADVERTISEMENT NO: CRPD/SCO/2022-23/25) 

ONLINE REGISTRATION OF APPLICATION & PAYMENT OF FEES: FROM 

22.11.2022 TO 12.12.2022 

SBI Recruitment 2022: பாரத æேடØ வÕx�à (State Bank Of India – SBI) கா�யாக 
உãள Manager பëÔகான அ��Üைப ெவ��Ø©ãள«. இÛத SBI Recruitment 
2022 Online Apply-Ô¤ �ÙணÜ�Ôக ேதைவயான கà�Úத¤�யான« CA, MCA, 
MBA. வÕx ேவைல�à (Bank Jobs 2022) ஆßவ¯Ý த¤�°Ý உãள 
�ÙணÜபதாரßகã 23/11/2022 ¯தà 12/12/2022 வைர www.sbi.co.in Recruitment 
2022 அ��Ü®Ô¤ �ÙணÜ�ÔகலாÝ. 

ேதßÛெத©ÔகÜபØட �ÙணÜபதாரßகã All Over India-�à பëயமßÚதÜப©வாßகã. 
இÛத SBI Jobs 2023 Notification-Ô¤, ஆåைலå ¯ைற�à மØ©ேம 
�ÙணÜபதாரßகைள SBI �²வனÝ ஆØேசßÜ® ெசÞxற«. இÛத SBI �²வனÚைத 
பä� �Õகã அ�Û« ெகாãள �±Ý�னாà அதå அ�காரÜÁßவ வைலதளÚ�à 
(https://sbi.co.in/) அ�Û« ெகாãளலாÝ. SBI Recruitment 2022 Apply Online Last 
Date பä�ய ¯µ �வரÕகã �ேழ ெதா¤Ú« வழÕகÜபØ©ãள«. 

அ��Ü® ேத�: 23 நவÝபß 2022 

கைடê ேத�: 12 }சÝபß 2022 
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பத� Manager 

கா��டÕகã 55 பë�டÕகã உãளன 

கà�Úத¤� CA, MCA, MBA 

ஊ�யÝ மாதÝ Ä.63,840 ¯தà Ä.78,230 வைர ஊ�யÝ வழÕகÜப©Ý 

வய« வரÝ® �ÙணÜபதாரßகã 25 ¯தà 62 வய«Ô¤ã இ±Ôக ேவÙ©Ý 

பë�டÝ Jobs in All Over India 

ேதß¶ ெசÞயÜப©Ý 
¯ைற 

ேநßகாணà 

�ÙணÜபÔ 
கØடணÝ 

General/ EWS/ OBC = Rs.750/- 
SC/ ST/PWD-No Fees 

�ÙணÜ�Ô¤Ý 
¯ைற 

ஆåைலå 

SBI CAREERS 2022 �ÙணÜ�Ô¤Ý ¯ைற 

பாரத æேடØ வÕx ேவைலவாÞÜ® 2022-Ô¤ �ÙணÜ�Ôக �±Ý®Ý 
�ÙணÜபதாரßகã �ேழ உãள ப}கைளÜ �åபä²Õகã.  

 அ�காரÜÁßவ வைலÚதளமான https://sbi.co.in/ -Ô¤ ெசàல¶Ý. SBI Jobs 
2022 பä�ய ¯µ �வரÕகைள°Ý கவனமாக ப}Ôக ேவÙ©Ý. 

 ேமäì�ய இைணÜ��±Ûேதா (SBI Recruitment 2022 Notification PDF) 
அàல« அ�காரÜÁßவ அ��Ü��±Ûேதா SBI Recruitment 
2022 �ÙணÜபÚைதÜ ப��றÔகÝ ெசÞ«, ப}வÚைத �ரÜப¶Ý. 

 SBI Vacancy 2022 பä�ய அைனÚ« �வரÕகைள°Ý எÛத தவ²Ý 
இàலாமà �ÙணÜபÚைத �ரÜப¶Ý. ேதைவயான அைனÚ« 
ஆவணÕகைள°Ý (ID proof, Educational Qualification, Recent Photograph, 
Resume, if any Experience etc,.) ப�ேவäற¶Ý. 

 பாரத æேடØ வÕx அ�கா�கã உÕகைள ெதாடß®ெகாãள ச�யான 
�åனîசà ஐ} மä²Ý ெமாைபà எÙைண (Email ID and Mobile Number) 
�ÙணÜபÚ�à ¤�Ü�ட¶Ý. 
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 ேதைவÜபØடாà SBI
ெச³Ú«Õகã. 

 SBI Vacancy 2022
ச�யானதா எå² ஒ± ¯ைற ச�பாßÔக¶Ý
��ÙØ அ¶Ø எ©Ôக¶Ý

 SBI Careers 2022 
�ÙணÜபதாரßகã ஆஃÜைலå 

 

 

SBI Recruitment 2022 �ÙணÜபÔ கØடணÚைத 

SBI Vacancy 2022 அைனÚ« தகவàகைள°Ý ¯}Úத �ற¤
ச�யானதா எå² ஒ± ¯ைற ச�பாßÔக¶Ý. உÕகã �ÙணÜபÚைத 
��ÙØ அ¶Ø எ©Ôக¶Ý. 

 அ�காரÜÁßவ அ��Ü�à ெகா©ÔகÜபØ©ãளப} 
�ÙணÜபதாரßகã ஆஃÜைலå / ஆåைலå ÂலÝ �ÙணÜ�ÔகலாÝ

�ÙணÜபÔ கØடணÚைத 

அைனÚ« தகவàகைள°Ý ¯}Úத �ற¤, �வரÕகã 
உÕகã �ÙணÜபÚைத 

ெகா©ÔகÜபØ©ãளப} 
ஆåைலå ÂலÝ �ÙணÜ�ÔகலாÝ. 

  


